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EVALUACION PARA LA OBTENCION
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Denominacién del programa formativo GRADUADO O GRADUADA EN MEDICINA
Institucion UNIVERSIDAD DE SEVILLA (US)
Centro/s donde se imparte FACULTAD DE MEDICINA

Modalidad en la que se imparte el programa en

PRESENCIAL
el centro

El Sello Internacional de Calidad del &mbito del programa educativo evaluado es un certificado concedido a una universidad en relacién con
un programa/centro evaluado respecto a estandares de calidad, relevancia, transparencia, reconocimiento y movilidad contemplados en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Se presenta a continuacion el Informe Final sobre la obtencion del sello, elaborado por la Comision de Acreditacién de éste, a partir del
informe redactado por un panel de expertos y expertas, que ha realizado una visita virtual al centro universitario evaluado, junto con el
andlisis de la autoevaluacion presentado por la universidad, el estudio de las evidencias, y otra documentacién asociada al programa
evaluado.

Este informe incluye |a decision final sobre la obtencién del sello.

En todo caso la universidad podra apelar la decision final del sello en un plazo méximo de 15 dias habiles.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION: ACREDITACION NACIONAL

El programa formativo ha renovado su acreditacion a través de la Agencia Andaluza del Conocimiento en la fecha 15/09/2017.

Criterio 8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL SELLO INTERNACIONAL DE CALIDAD

Estandar:

Las personas egresadas del programa/centro evaluado han alcanzado el tipo de resultados de aprendizaje establecidos por la
agencia internacional de calidad para la acreditacién del sello en el ambito del programa/centro evaluado desde una perspectiva global.

Directriz 8.1. El tipo de resultados de aprendizaje definidos en el plan de estudios tomado como muestra en el proceso de evaluacion
incluyen los establecidos por la agencia internacional de calidad para la acreditacion del sello en el dmbito del centro evaluado y son
adquiridos por todos/as sus egresados/as.

VALORACION DE CRITERIO:

A B C D No aplica

JUSTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

Para analizar el cumplimento del presente criterio se han analizado las siguientes evidencias:

Primeras evidencias a presentar por la institucion de educacion superior:

El informe de autoevaluacion.

Memoria verificada del programa evaluado.

Elinforme de la dltima acreditacion nacional a nivel programa/centro.

El plan de mejoras derivado del dltimo informe final de renovacion de la acreditacidn y la fecha en la que se hard el sequimiento de
recomendaciones.

Correlacidn entre el tipo de resultados de aprendizaje del sello y las asignaturas del programa formativo en las que se trabajan de
forma relevante.

Resumen de la correlacidn del tipo de resultados y asignaturas.

Listado y descripcidn de los trabajos colaborativos realizados por todos/as los/as estudiantes.

Listado Trabajos Fin de Grado.
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Evidencias especificas de Ciencias Biomédicas Bdsicas:
v' Actividades formativas en las que se usen casos prdcticos y simulaciones (Tabla 1).

v’ Listado de seminarios desarrollados (por no mds 20 estudiantes) en base a problemas con la aplicacion de conocimientos bdsicos a
la Clinica, que incluyen el nombre del seminario, una breve descripcidn, el niimero de participantes y su duracion.

v' Listado de seminarios basados en casos de la vida real en su contexto sistemdtico, que incluyen el nombre del seminario, una breve
descripcion, el nimero de participantes y su duracion

Evidencias especificas de Ciencias y Habilidades Clinicas:
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v' Prdcticas clinicas realizadas que incluyen: el entorno hospitalario y las consultas externas, el de la asistencia primaria en centros de
salud y el de la comunidad (Tabla 1).

v’ Actividades en las que se usan simulaciones (Tabla 1).

V' Llistado de informes de tutores/as clinicos/as sobre la participacién del estudiantado en las distintas actividades docentes en el

contexto clinico (E8.1.4.).

Oferta del tiempo de rotacion/especialidad explicitando los objetivos formativos en cada rotacién y centro (£8.1.5.).

Listado de ciclos rotativos realizados, que incluye el nombre o cédigo del estudiantado, descripcion de la rotacion y centro (£8.1.6.).

Listado de seminarios realizados por grupos de no mds 10 estudiantes en base a problemas y casos de la vida real en su contexto

sistémico, que incluye el nombre del seminario, una breve descripcion, el nimero de participantes y su duracion (E8.1.7.).

v’ listado de Exdmenes Clinicos Objetivos Estructurados (ECOEs) realizados y su ponderacidn respecto al Grado. (E8.1.8.).
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Evidencias en las que se trabajan aspectos trasversales relativos a Ciencias Sociales y del Comportamiento:
v’ Llistado de seminarios desarrollados (por no mds 20 estudiantes) en los que se trabajan conocimientos en Ciencias Sociales y del

Comportamiento, que incluye el nombre del seminario, una breve descripcién, el niimero de participantes y su duracion (£8.1.9.).

v’ listados de actividades en las que se cumplimentan documentos médico-legales, que incluyen el nombre de la actividad, una breve
descripcion, el nimero de participantes y su duracion (E8.1.10.).

v' Listados de trabajos individuales o colaborativos presentados oralmente por todo el estudiantado en espariol 0 inglés sobre aspectos
éticos legales y de profesionalismo. En este listado se incluye el nombre o cddigo del estudiantado y titulo del trabajo en el idioma en
el que se ha presentado (F8.1.11.).

v' Llistado de seminarios desarrollados en los que se trabajan aspectos ético-legales de la medicina (presenciales o a distancia), que
incluye el nombre del seminario, una breve descripcion, el nimero de participantes y su duracion. (£8.1.12.).

v’ Llistado de prdcticas o de talleres realizados en el contexto de diferentes asignaturas clinicas o en el rotatorio clinico en las que se
destacan los contenidos ético-legales (E8.1.13.).

v' Listado de seminarios desarrollados en los que se trabaja la comunicacidn en la relacién médico-paciente e informacion al paciente.
(£8.1.14.).

v' listados de actividades solidarias realizadas con la Medicina por el estudiantado (E8.1.15.).

v’ listado de actividades en las que se aplica la metodologia Role Play (E8.1.16.).

Evidencias especificas de Investigacién médica:
v’ Llistado de Trabajos Fin de Grado, identificando cudles han sido presentados o no oralmente y cudles han sido valorados o no por
Comité Etico.
V' Normativa y riibricas para la evaluacion del Trabajo Fin de Grado. (E8.1.17.).

Segundas evidencias a presentar por la institucion de educacion superior:

Generales:

v' Evidencia de comunicado de evaluacidn.

v' Muestras de actividades formativas, metodologias docentes, exdmenes, u otras pruebas de evaluacion de las asignaturas
seleccionadas como referencia. (E8.2.0.).

v’ Tasas de resultados de las asignaturas con las que se adquieren el tipo de resultados de aprendizaje establecidos por la agencia

internacional de calidad que concede el sello. (E8.2.1.).

v' Resultados de satisfaccion de las asignaturas en las que se trabajan el tipo de resultados de aprendizaje establecidos por la agencia
internacional de calidad que concede el sello. (E8.2.2.).

v" Muestra de Trabajos Fin de Grado. (E8.2.4.).

Evidencias especificas de Ciencias Biomédicas Bdsicas:
v' Memorias acreditativas de la participacidn en seminarios desarrollados en base a problemas con la aplicacion de conocimientos

bdsicos a la Clinica (E8.2.5.).
v' Memorias acreditativas de la participacidn en seminarios basados en casos de la vida real en su contexto sistemdtico (£8.2.6).
v' Muestra de exdmenes y pruebas de evaluacidn corregidas (£8.2.0.):
O enlasque se ha evaluado la adquisicién de conocimientos tedricos contextualizados a situaciones concretas.
O sobre habilidades prdcticas.

Evidencias especificas de Ciencias y Habilidades Clinicas:
v’ Muestras de actividades formativas (E8.2.0.):
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O 2actividades prdcticas clinicas corregidas, donde se ponen de manifiesto las habilidades prdcticas que han adquirido
los/as estudiantes relacionadas con la asignatura/unidad de asignaturas.
v' Muestra de exdmenes y pruebas de evaluacidn corregidos (£8.2.0.):
O  Exdmenes en los que se ha evaluado la adquisicion de contenidos tedricos contextualizados basados en vifietas o
situaciones clinicas que exploran la capacidad de aplicacion de los conocimientos y la capacidad del razonamiento clinico.
O Exdmenes Clinicos Objetivos Estructurados (ECOE) corregidos.
O  Pruebas de evaluacion corregidas en las que se ha comprobado la adquisicion de la competencia prdctica clinica.
O Pruebas de evaluacion corregidas en las que se ha comprobado la adquisicién habilidades o procedimientos técnicos en
un contexto simulado.
Resultados de seminarios realizados en base a problemas y casos de la vida real en su contexto sistémico (E8.2.7).
Memorias de Prdctica Clinica (E8.2.8).
Informes de tutores/as clinicos/as de actividades docentes en el contexto clinico (E8.2.9.).
Informes de rotatorios/especialidad (F8.2.10.).
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Evidencias en las que se trabajan aspectos trasversales relativos a Ciencias Sociales y del Comportamiento:
v' Memorias acreditativas de participacion en seminarios sobre aspectos éticos legales y de profesionalismo (E8.2.11.).
V' Muestra de exdmenes y pruebas de evaluacion corregidos (E8.2.0.):
O  Exdmenes de contenidos tedricos y de la aplicacidn de los fundamentos tedricos a casos concretos en los que se ponen en
juego aspectos éticos legales y de profesionalismo.

Evidencias especificas de Investigacion Médica:
v' Muestra de Trabajos Fin de Grado.

v" Si diferenciamos por resultados de aprendizaje establecidos para la concesién de este sello internacional de calidad:

1. Ciencias Biomédicas Basicas:

Las asignaturas asociadas en la evaluacion del sello para demostrar la integracién y adquisicién de este resultado de aprendizaje son:

Anatomia Humana I; Histologia Humana; Bioquimica y Biologia Molecular Humana; Fisiologia Médica I; Psicologia
Médica

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacion y la vinculacién profesional del
profesorado de las asignaturas en las que se trabaja este resultado de aprendizaje:

v" (Contenidos: aparato circulatorio, aparato respiratorio, embriologia, aparato locomotor, esplacnologia y angiologia (Anatomia
Humana 1); histologia general, organografia microscopica, estructura microscopica e identificacion de los distintos tejidos
humanos (Histologia Humanay); regulacion post-transcripcional, biosintesis y mecanismo de accién de las hormonas esteroideas
(Bioguimica y Biologia Molecular Humana); funcionamiento normal por aparatos (Fisiologia Médica 1); sintomas y signos
psicoldgicos (Psicologia Médica).

v’ Actividades formativas: clases de teoria (Anatomia Humana |, Histologia Humana, Bioguimica y Biologia Molecular Humana,
Fisiologia Médica I, Psicologia médica), practicas en sala de diseccion (Anatomia Humana I), seminarios (Histologia Humana,
Psicologia Médica), practicas de laboratorio (Anatomia Humana I, Histologia Humana, Bioquimica y Biologia Molecular Humana,
Fisiologia Médica I), (Bioquimica y Biologia Molecular Humana).

v’ Sistemas de evaluacion: examen tedrico-préctico en el que la parte practica se basa en la identificacién y reconocimiento de
estructuras anatomicas y su relacién con los fundamentos tedricos desarrollados en las clases prcticas (Anatomia Humana I),
examen tedrico-practico en el que la parte practica consiste en identificar identificacion de 10 imdgenes analizadas previamente
en las clases prdcticas y seminarios (Histologia Humanay), examen tedrico con preguntas de opcion miltiple (Bioguimica y Biologia
Molecular Humana, Fisiologia Médica |, Psicologia Médica), examen de preguntas de redaccion abierta corta (Fisiologia Médica |,
Bioquimica y Biologia Molecular Humana), cuestionarios para la evaluacién de laboratorios de practicas (Bioguimica y Biologia
Molecular Humana), participacion activa y colaborativa del/la estudiante (Anatomia Humana I), asistencia a clases tedricas y
prcticas (Anatomia Humana l).

v" Vinculacién profesional del profesorado: Titular de Universidad con 10 participaciones en 10 proyectos y contratos de
investigacion, desarrollo e innovacion (14-D+i) (Anatomia Humana I); Titular de Universidad con 16 participaciones en proyectos
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y contratos de [4+D+i, 3 patentes (Bioquimica y Biologia Molecular Humana); Catedratica de Universidad con 10 participaciones
en proyectos y contratos de I+D+i, 1 patente (Histologia Humana); Catedrético de Universidad con 22 participaciones en
proyectos y contratos de |+D+i (Fisiologia Médica l).

A partir del andlisis de esta informacién se afirma que:
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Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.

Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.

Los sistemas de evaluacion evaltian de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.

La vinculacién profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas esta relacionada con el resultado de aprendizaje
evaluado.

Se aplican completamente conocimientos de asignaturas basicas a la clinica en las actividades realizadas.

Se realizan informes de seminarios clinicos u orientados a ejemplos o casos clinicos reales o simulados, etc., donde se pone de
manifiesto la base fisiopatoldgica o histopatoldgica o anatémica de los casos presentados, mediante la interpretacion de
iméagenes radioldgicas: Computed Tomography (CT), Resonancia Magnética Nuclear (RMN) y ecografia en un contexto clinico.
Los trabajos, como, por ejemplo, “Aplicaciones de técnicas de biologia molecular en Medicina” (Bioguimica y Biologia Molecular
Humana), “Pulso y Presion arterial”, “Espirometria” (Fisiologia Médica I), “Trastorno por estrés postraumatico”, “Factores de
riesgo en el contexto psicopatolégico de la anorexia nerviosa” (Psicologia Médica) contribuyen de forma completa a que el
estudiantado alcance este resultado de aprendizaje.

Entre las sequndas evidencias presentadas por la institucion de educacién superior, se han analizado pruebas de evaluacin,
como, por ejemplo, hojas de respuestas del examen de preguntas de opcion miltiple, respuestas de examen practico, pruebas
voluntarias, participacion en seminarios (Histologia Humana), realizadas por las personas egresadas relacionadas con este
resultado de aprendizaje que certifican la adquisicion completa del mismo.

Ademads, se valora positivamente que los programas de las asignaturas de Ciencias Biomédicas Bdsicas seleccionadas
incorporan actualizaciones de nuevos ambitos de vanguardia. Algunos ejemplos: complejos de remodelacion de la cromatina,
metilacion del ADN y cédigo de las histonas, epigenética.

En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.

2, Ciencias y Habilidades Clinicas

Las asignaturas asociadas en la evaluacion del sello para demostrar la integracién y adquisicién de este resultado de aprendizaje son:

Obstetricia y Ginecologia; Patologia Médica de Sistemas: Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo; Fisiologia Médica I;
Patologia Quirirgica de Sistemas: Cardiovascular, Toracopulmonar y Abdomen; Pediatria

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacién y la vinculacién profesional del
profesorado de las asignaturas en las que se trabaja este resultado de aprendizaje:

v

Contenidos: técnicas de reproduccién asistida, patologia del miometrio (Obstetricia y Ginecologia); endocarditis infecciosas,
insuficiencia respiratoria crénica (Patologia Médica de Sistemas: Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo); fisiologia del intestino
grueso, secrecion salival (Fisiologia Médica I); reconocimiento, diagndstico y manejo quirdrgico de la patologia cardiovascular,
toraco-pulmonar y abdominal (Patologia Quirirgica de Sistemas: Cardiovascular, Toracopulmonar y Abdomen); neonatologia,
urgencias pediatricas (Pediatria).

Actividades formativas: clases tedricas (Obstetricia y Ginecologia, Patologia Médica de Sistemas: Cardiovascular, Respiratorio y
Digestivo, Pediatria, Patologia Quirdrgica de Sistemas: Cardiovascular, Toracopulmonar y Abdomen), clases prdcticas en el aula
(Obstetricia y Ginecologia, Patologia Médica de Sistemas: Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo), seminarios (Obstetricia y
Ginecologia, Patologia Médica de Sistemas: Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo, Patologia Quirdrgica de Sistemas:
Cardiovascular, Toracopulmonar y Abdomen), précticas clinicas (Patologia Médica de Sistemas: Cardiovascular, Respiratorio y
Digestivo, Pediatria, Patologia Quirtrgica de Sistemas: Cardiovascular, Toracopulmonar y Abdomen).

Sistemas de evaluacion: examen de preguntas de opcion mdltiple (Obstetricia y Ginecologia, Patologia Médica de Sistemas:
Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo, Patologia Quirdrgica de Sistemas: Cardiovascular, Toracopulmonar y Abdomen, Pediatria),
trabajo de campo en grupo y su exposicién (Obstetricia y Ginecologia), evaluacién de conocimientos précticos (seminarios tipo
Aprendizaje Basado de Proyectos (PBL), clases practicas en aula y prdcticas clinicas en hospital) de las areas de conocimiento de
la asignatura (digestivo, cardiovascular y respiratorio) (Patologia Médica de Sistemas: Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo),
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examen prdctico (Patologia Quirtirgica de Sistemas: Cardiovascular, Toracopulmonar y Abdomen), asistencia a actividades
programadas "no tedricas" (talleres de habilidades clinicas, seminarios y précticas clinicas) (Pediatria).

Vinculacién profesional del profesorado: Catedrético de Universidad con 4 participaciones en proyectos y contratos de [+-D+i
(Obstetricia y Ginecologia); Catedrdtico de Universidad con 6 participaciones en proyectos y contratos de I+D-+i, 3 patentes
(Patologia Médica de Sistemas: Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo); Catedrdtico de Universidad con 9 participaciones en
proyectos y contratos de investigacion, 4 patentes (Patologia Quirtirgica de Sistemas: Cardiovascular, Toracopulmonary Abdomen);
(atedratico de Universidad con 22 participaciones en proyectos y contratos de |+D-+i (Fisiologia Médica l).

A partir del andlisis de esta informacion se afirma que:

AN NI

\

Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.
Los sistemas de evaluacion evaldan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
La vinculacién profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas esta relacionada con el resultado de aprendizaje
evaluado.
La ratio estudiante/tutor-a es <3 para cumplir con la atencién al protocolo mediante el que se determinan pautas basicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del/a paciente por los/as estudiantes y residentes en Ciencias de la
Salud, aprobado por el Pleno de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en su sesion correspondiente
al dia 26 de mayo de 2016.
Existe una oferta de rotatorios clinicos, que incluye: el entorno hospitalario, la atencion primaria, en centros de salud, asi como
las deméds especialidades médicas y quirdrgicas.
Los trabajos, como, por ejemplo, “Coordinacion de los contenidos de la patologia médica y quirdrgica de los sistemas
cardiovascular, toracopulmonar y del abdomen” (Patologia Quiriirgica de Sistemas: Cardiovascular, Toracopulmonar y Abdomen),
“Seminarios PBL” (Patologia Médica de Sistemas: Cardiovascular, Respiratorio y Digestivo), “Trabajos de campo de Obstetricia y
Ginecologia” (Obstetricia y Ginecologia), “Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) Bésica” (Fisiologia Médica I) contribuyen de forma
completa a que el estudiantado alcance este resultado de aprendizaje.
Entre las sequndas evidencias presentadas por la institucién de educacién superior, se han analizado pruebas de evaluacién,
como, por ejemplo, hojas de respuestas de examenes de preguntas de opcién midiltiple, trabajos de campos (Obstetricia y
Ginecologia), realizadas por las personas egresadas relacionadas con este resultado de aprendizaje que certifican la adquisicion
completa del mismo.
Ademés:

= Se utiliza la simulacién como método docente para garantizar la adquisicion de las habilidades técnicas

bésicas.
= Los métodos de evaluacion de competencia clinica representan el >30%.

En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.

3. Ciencias sociales y del comportamiento

Las asignaturas asociadas en la evaluacion del sello para demostrar la integracién y adquisicién de este resultado de aprendizaje son:

Medicina Preventiva y Salud Piblica; Etica Médica; Medicina Legal; Comunicacion Asistencial

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacion y la vinculacién profesional del
profesorado de las asignaturas en las que se trabaja este resultado de aprendizaje:

v

Contenidos: epidemiologia y control de enfermedades transmisibles, salud medioambiental (Medicina Preventiva y Salud
Piblica); cédigo deontoldgico médico, estatuto del embrion humano, ética en medicina digital (Etica Médica); patologia forense,
tanatologia, responsabilidades legales del/la médico/a, secreto profesional (Medicina Legal); la comunicacidn asistencial como
proceso social interactivo, situaciones de especial dificultad comunicativa: nifios, ancianos, adolescentes (Comunicacién
asistencial).

Actividades formativas: clases tedricas (Medicina Preventiva y Salud Piblica, Etica Médica, Medicina Legal, Comunicacion
Asistencial), seminarios sobre los aspectos dindmicos de la relacién médico/a y paciente, comunicacion con paciente violento,
comunicacion con mujer maltratada, comunicacion afectiva, etc. (Comunicacidn Asistencial), practicas de las tematicas: vigilancia
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epidemioldgica: sistema de vigilancia epidemioldgica de Andalucia, infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria,
bioseguridad e higiene, vacunas en profesionales sanitarios y grupos de riesgo, accidentes con material bioldgico (Medicina
Preventiva y Salud Piblica), clases practicas en aula (Etica Médica), talleres para presentacion y discusién de trabajos realizados
en grupos pequefios (Etica Médica), resolucion de casos practicos de documentos médico-legales y responsabilidad profesional
(Medicina Legal).

Sistemas de evaluacidn: examen de preguntas de opcion mdltiple (Medicina Preventiva y Salud Piblica, Medicina Legal,
Comunicacidn Asistencial), examen con preguntas de opcién mltiple y dos temas de desarrollo que pueden ser preguntas cortas
0 resolucion de supuestos clinicos (Etica Médica), trabajos de seminarios (Medicina Preventiva y Salud Publica), asistencia y
participacion en clases tedricas, practicas y seminarios (Medicina Preventiva y Salud Piblica, Etica Médica, Comunicacion
Asistencial), trabajos en grupo (Etica Médica), trabajos sobre peliculas visionadas, exposicion en el aula (Comunicacidn Asistencial).
Vinculacién profesional del profesorado: Titular de Universidad con 21 participaciones en proyectos y contratos de [+-D+i
(Medicina Preventiva y Salud Piblica); Profesorado Contratado Doctor con 8 participaciones en proyectos y contratos de I4+D-+i
(Ftica Médica); Profesorado Contratado Doctor con 6 participaciones en proyectos y contratos de 1+D+i (Medicina Legal);
Profesorado Contratado Doctor con 1 participacion en contrato de |-+D+i (Comunicacion Asistencial).

A partir del andlisis de esta informacion se afirma que:
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Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.

Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.

Los sistemas de evaluacion evaltian de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.

La vinculacién profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas esta relacionada con el resultado de aprendizaje
evaluado.

Los trabajos, como, por ejemplo, “La informacion al paciente: diagndstico, pruebas y prondstico”, “Caracteristicas de los médicos
onc6logos” (Comunicacién Asistencial), “Andlisis y reflexion sobre el final de la vida y eutanasia”, “Turismo de Trasplantes en
Asia“ “Fticadela investigacion con animales” (Etica Médica), contribuyen de forma completa a que el estudiantado alcance este
resultado de aprendizaje.

Entre las sequndas evidencias presentadas por la institucién de educacién superior, se han analizado pruebas de evaluacién,
como, por ejemplo, exdmenes, resolucion de casos practicos, cuestionarios de evaluacion continua, hojas de asistencia a practicas
y seminarios (Medicina Preventiva y Salud Piblica), realizadas por las personas egresadas relacionadas con este resultado de
aprendizaje que certifican la adquisicion completa del mismo.

En cuanto aspectos transversales relativos a Ciencias Sociales y del Comportamiento a todos los bloques de resultados de
aprendizaje:

v
v
v

Se desarrollan completamente aspectos éticos legales y profesionalismo.
Se desarrollan completamente habilidades de comunicacion y trabajo en equipo en las actividades que realiza el estudiantado.
Los/as estudiantes realizan actividades en las que se incluyen aspectos relacionados con cultura, educacién médica,
drogodependencias, medicina internacional, etc.
Se aplica la metodologia Role Play.
Ademas,

O el estudiantado ha realizado actividades solidarias relacionadas con la Medicina. Algunos ejemplos:

Residencias de cuidados “Fundacion Vitalia”, “Fundomar-Bermejales”, “Nuestra Sefiora de la Consolacién”.

En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.

4, Investigacion Médica

Las asignaturas asociadas en la evaluacion del sello para demostrar la integracién y adquisicién de este resultado de aprendizaje son:

Epidemiologia e Investigacion en Salud; Historia de la Medicina y Documentacion Cientifica; Etica Médica, Trabajo Fin
de Grado

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacién y la vinculacién profesional del
profesorado de las asignaturas en las que se trabaja este resultado de aprendizaje:
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Contenidos: medicion de los problemas de salud, demografia y envejecimiento de las poblaciones, modelos causales,
metodologia e investigacion epidemioldgica (Epidemiologia e Investigacion en Salud); sistemas de bdsqueda de informacion
biomédica, realizacion de trabajos cientificos siguiendo las normas internacionales para publicaciones biomédicas,
documentacion clinica (Historia de la Medicina y Documentacidn Cientifica); ética de la investigacién sanitaria y los ensayos
dinicos, informacion genética, bases de datos (Etica Médica), estructura de un Trabajo Fin de Grado (TFG), competencias digitales
para el TFG de Medicina (Trabajo Fin de Grado).

Actividades formativas: clases tedricas (Epidemiologia e Investigacidn en Salud, Historia de la Medicina y Documentacidn Cientifica,
Etica Médica), casos practicos sobre metodologia e investigacion epidemioldgica (Epidemiologia e Investigacin en Salud), talleres
sobre aspectos bdsicos de la documentacion cientifica y de la documentacion clinica, practicas en aula de informatica para
localizar, recuperar, analizar y gestionar la informacién cientifica (Historia de la Medicina y Documentacidn Cientifica), talleres
para presentacion y discusién de trabajos realizados en grupos pequefios (£tica Médica).

Sistemas de evaluacién: examen de preguntas de opcion multiple (Epidemiologia e Investigacion en Salud, Historia de la Medicina
yDocumentacidn Cientifica), examen con preguntas de opcion miltiple y dos temas de desarrollo que pueden ser preguntas cortas
o resolucion de supuestos clinicos (Etica Médica), examen de practicas (Epidemiologia e Investigacin en Salud), asistencia y
participacion en clases tedricas, practicas y seminarios (Epidemiologia e Investigacién en Salud, Historia de la Medicina y
Documentacién Cientifica, Etica Médica), trabajos en grupo (Etica Médica) , practicas de documentacion (Historia de la Medicina y
Documentacidn Cientifica), informe del tutor de TFG, presentacién y defensa del TFG ante un tribunal evaluador (Trabajo Fin de
Grado).

Vinculacién profesional del profesorado: Titular de Universidad con 12 participaciones en proyectos y contratos de [+-D+i
(Epidemiologia e Investigacion en Salud); Titular de Universidad con 5 participaciones en proyectos y contratos de I4+-D-+i (Historia
de la Medicina y Documentacidn Cientifica); Profesorado Contratado Doctor con 8 participaciones en proyectos y contratos de
[+D-+i (Etica Médica).

A partir del andlisis de esta informacion se afirma que:

AN NI NN

AN NI NN

Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.
Los sistemas de evaluacion evaltian de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
La vinculacién profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas estd realizada con el resultado de aprendizaje
evaluado.
EI 100% de los Trabajos Fin de Grado son presentados oralmente ante un tribunal.
El 100% de los Trabajos Fin de Grados se desarrollan individualmente.
Cuentan con una normativa reglada y rdbricas para la evaluacién del Trabajo Fin de Grado.
En los Trabajos Fin de Grado se desarrollan:
= ¢l método cientifico,
= laadquisicion de competencias en andlisis estadistico,
= el manejo de hases de datos y bibliograficas,
= aspectos ético-legales,
= aspectos epidemioldgicos.
Los trabajos, como, por ejemplo, “Diagnéstico diferencial de la sacroileitis por imagen”, “Nanoparticulas de oro en la teranosis
del cancer de mama” e “Influencia del entorno sociodemogréfico en los trastornos de conducta en menores de 18 afios. Revision
sistemdtica” Contribuyen de forma completa a que el estudiantado alcance este resultado de aprendizaje.
Entre las sequndas evidencias presentadas por la institucién de educacion superior, se han analizado pruebas de evaluacion,
como, por ejemplo, informes del tutor/a de evaluacién continua del TFG, ribricas de evaluacién del tribunal evaluador del TFG
(Trabajo de Fin de Grado) realizadas por las personas egresadas relacionadas con este resultado de aprendizaje que certifican la
adquisicion completa del mismo.
Ademas,
= Los Trabajos Fin de Grado versan sobre una investigacion clinica, basica o experimental. Algunos
ejemplos: “Resultados de un procedimiento diagndstico para la identificacion de casos de déficit de alfal
antitripsina”, “Células Madre y Enfermedad de Alzheimer”y “Actualizacion del valor de los biomarcadores
y polimorfismos en la prediccién del riesgo para el desarrollo de pie diabético y sus complicaciones”.
= Los Trabajos Fin de Grado son revisados por un Comité Etico.

En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.
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En conclusion, se alcanzan completamente 4 de los 4 resultados de aprendizaje establecidos para este sello internacional de calidad.

En cuanto a tasas y resultados de satisfaccion en su conjunto de todos los resultados de aprendizaje:
- Las personas egresadas en las asignaturas en las que se trabajan los resultados de aprendizaje establecidos por la agencia
internacional han obtenido tasas de rendimiento y éxito entre 66,97%-96,74%, y 80,51%-99,65%, respectivamente.
- Los resultados de satisfaccién de estas asignaturas oscilan entre 3,11-4,48 respecto a 5, con un porcentaje de respuesta de
69,92%.
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Criterio 9. SOPORTE INSTITUCIONAL DEL CENTRO EVALUADO

Estandar:

El centro evaluado cuenta con un soporte institucional adecuado para el desarrollo del mismo que garantiza su sostenibilidad en el
tiempo.

Directriz. Los objetivos del centro evaluado son consistentes con la misién de la institucion de educacién superior y su consecucion se
garantiza a través de un adecuado soporte en términos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros y de una estructura organizativa,
procedimientos y mecanismos, que permiten una apropiada designacién de responsabilidades, toma de decisiones eficaz, como una
adecuada evaluacién y difusion de sus actividades, asi como la implantacién de sus mejoras y la gestion de riesgos, con la participacion de
todas las partes interesadas en todos ellos.

VALORACION DE CRITERIO

A B C D No aplica

X

Para analizar el cumplimento del presente criterio se han analizado las siguientes evidencias:

AN N N YN

SNENEN

Relacidn entre la misién de la institucién de educacidn superior y el centro evaluado y la garantia de calidad del mismo (E9.1.0.).
Informacidn que demuestra la participacion de las partes interesadas en el desarrollo de la misidn y/o en el de su revisién (£9.1.1.).
Recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros asignados al centro evaluado. (£9.1.2.).

Informacidn sobre la satisfaccion de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros utilizados para la ensefianza-
aprendizaje del centro evaluado (E9.1.3.).

Organigrama y funciones de los cargos con responsabilidad en el centro evaluado (E9.1.4.).

Informacidn sobre los grupos de interés implicados y sus vias de participacion en las politicas y los objetivos del centro evaluado
(£9.1.5.).

Informacion sobre los mecanismos que permiten tomar decisiones y la aprobacion de las acciones del centro evaluado (E9.1.6.).
Procedimientos que permiten la ejecucién de las acciones del centro, su evaluacion y la gestidn de riesgos (£9.1.7.).

Informacidn sobre los mecanismos que permiten asequrar que las acciones del centro son difundidas y comunicadas a toda la
comunidad universitaria y a otros grupos de interés (£9.1.8.).

Procedimiento para implanta las mejoras derivadas de la medicidn y el andlisis periddico de los resultados o impacto externo/interno
de las acciones del centro evaluado (£9.1.9.).

Procedimiento para rendir cuentas sobre los resultados e impacto de sus actividades (£9.1.10.).

Convenios de movilidad de estudiantes y actividades semejantes (F9.1.11).

A partir del andlisis de esta informacion proporcionada por la universidad a través de las evidencias presentadas durante el proceso de
evaluacién, se debe afirmar que:

v

Los objetivos del centro evaluado son consistentes con la mision de la institucion de educacion superior, permitiendo un
alineamiento de la politica del centro con la general de dicha institucion de educacidn superior.
El objetivo fundamental de la Facultad de Medicina de la Universidad de Sevilla (US) es la realizacién de una docencia de excelencia
dentro de sus titulos y el desarrollo de lineas de investigacion bdsica, preclinica y clinica con una clara vocacion de servir ala Sociedad.
Ademds, son objetivos de calidad del centro:
o Responder al compromiso con la sociedad de proporcionar una excelente formacion a los futuros profesionales de la
medicina y la biomedicina.
o Ofrecer la transparencia exigida en el marco del Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES).
e Incorporar acciones de mejora continua encaminadas a ofrecer una formacidn de excelencia a nuestros estudiantes y
proporcionar a los agentes implicados en nuestros titulos los recursos necesarios para su consecucion.
o Ordenar sus iniciativas docentes de un modo sistemdtico para que redunden positivamente en la calidad de los titulos.
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o Desarrollar los procedimientos de acreditacidn de las titulaciones que se desarrollan en el centro por parte de las agencias
evaluadoras.

Estos objetivos son consistentes con la misién de la US recogida en su Portal de Transparencia y emanada el Plan Estratégico de la US
2018-2025:

o Lamejoraintegral y continuada de las ensefianzas de la educacidn superior, desarrollando una perspectiva global de la
oferta, incluyendo Grado, Mdster, Doctorado y Formacién Continua e imprimiendo un cardcter diferencial US por la
calidad, pertinencia y demanda social de nuestras titulaciones.

o Lapromocidn delainvestigacion universitaria, la innovacion y la transferencia de sus resultados al servicio de la sociedad.

o Incrementar el reconocimiento, visibilidad y posicién internacional de nuestra Universidad.

o Orientar la ejecucidn de sus fines de servicio piblico dentro de una estrategia permanente de excelencia en la gestion de
SUS recursos.

o £l compromiso de la Universidad de Sevilla con la promocidn de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la
transversalidad del principio de igualdad de género en todos los dmbitos. La prevencidn, evaluacion e intervencion en las
situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

o laatencidn integral en términos de satisfaccion a las personas con discapacidad como criterio preferente de calidad y de
equidad para la Universidad de Sevilla.

o ladinamizacion de la vida cultural de la comunidad universitaria y el liderazgo en las iniciativas culturales en el entorno
dela ciudad y la provincia de Sevilla.

o La contribucidn de los profesionales de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, como valor afiadido de
nuestra Institucion que los compromete con el logro de la Mision Universitaria, reivindicando su profesionalidad y
adaptacion permanente a los objetivos estratégicos.

o Impulsar y liderar la prdctica deportiva para contribuir a mejorar la salud y el bienestar de las personas, con un
compromiso de gestion orientado a la mejora continua y la obtencidn de buenos resultados.

Alineada con la misidn de la US estd la misién de la Facultad de Medicina que es “atender a las demandas sanitarias de la sociedad
actual, a través de la formacidn de profesionales de la salud. Este objetivo se llevard a cabo utilizando criterios de excelencia, tanto
en el dmbito humanistico, asi como en el de la investigacion clinica y traslacional, mediante el desarrollo docente y profesional de los
agentes implicados en los titulos que se imparten. Es por ello fundamental, que los estudiantes adquieran de manera activa los
conocimientos, competencias, habilidades, actitudes y valores necesarios para alcanzar una formacion profesional sélida en diversos
entornos de atencion médica. Ademds, consideramos una meta esencial que la Facultad de Medicina desarrolle una investigacion de
alta calidad, que fomente la generacion y difusion de conocimientos en beneficio de toda la sociedad.”

La misidn describe cémo la declaracion de ésta orienta el plan de estudios y a la garantia de calidad del mismo.

El presente titulo, cémo titulo oficial de la US, se alinea fielmente en cuanto a sus principios generales con la misién de la US,
especialmente en lo que respecta a la formacion de profesionales de la medicina adecuadamente preparados para ejercer la funcion
de médico/a desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, desde el respeto y promacidn de
los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad de personas con discapacidad, y de acuerdo con los valores de una cultura de paz y de valores
democrdticos.

Se indica cémo esta declaracion de la mision se desarrolla y revisa en consulta con las partes interesadas.

El Plan Estratégico de la US 2018-2025, que recoge la misidn, vision y valores de la US, se elabord, desde sus inicios, mediante un
proceso participativo articulado a través de tres vias diferentes: los grupos anticipa, el banco de ideas y las encuestas de opinion.

Los Grupos Anticipa tenian un cardcter principalmente asesor. Su objetivo central era incorporar una vision plural sobre un conjunto
de dmbitos esenciales de la vida universitaria (formacion/aprendizaje, investigacion, transferencia, responsabilidad social y
sostenibilidad, sociedad y cultura, gestidn y financiacion y desarrollo tecnoldgico e infraestructuras). Estos grupos contaron con la
participacion de personas de todos los colectivos: miembros del personal docente e investigador, del personal de administracién y
servicios, estudiantes de grado, mdster y doctorado, miembros del Consejo Social de la Universidad y especialistas externos. En ellos,
han participado mds de 80 personas de todos los colectivos sefialados coordinados por un presidente/a.

El Banco de Ideas y la Encuesta estructurada fueron los otros dos vehiculos de captacion de propuestas e informacion. Todas las
aportaciones recibidas por los distintos canales fueron tenidas en cuenta para poder definir la visidn y establecer las prioridades
estratégicas que permitirdn a la US alcanzarla.

El centro evaluado ajusta la asignacion presupuestaria a su mision.

El dltimo informe favorable de renovacion de la acreditacion del presente titulo emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento
(AAQ) establece que se alcanza el criterio 4 (Profesorado) y se alcanza parcialmente el criterio 5 (Infraestructuras, Servicios y Dotacidn
de Recursos). En el Plan de Mejoras del curso 2022/2023, se incluyen acciones para la adecuacidn y mejora de los espacios docente
que se ha concretado en un incremento de las aulas en los hospitales universitario, en la creacidn de espacio para simulacion y en la
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rehabilitacion y modernizacion de espacios. Esto permite concluir que el titulo ajusta la asignacidn presupuestaria a su mision y que
su consecucion se garantiza a través de un adecuado soporte en términos econémicos, humanos y materiales.

Su consecucidn se garantiza a través de un adecuado soporte en términos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros.

El dltimo informe favorable de renovacion de la acreditacion del presente titulo emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento
(AAC) establece que se alcanza el criterio 4 (Profesorado) y se alcanza parcialmente el criterio 5 (Infraestructuras, Servicios y Dotacién
de Recursos). En el Plan de Mejoras del curso 2022/2023, se incluyen acciones para la adecuacion y mejora de los espacios docente
que se ha concretado en un incremento de las aulas en los hospitales universitario, en la creacidn de espacio para simulacion y en la
rehabilitacion y modernizacién de espacios. Esto permite concluir que el titulo ajusta la asignacién presupuestaria a su mision y que
su consecucion se garantiza a través de un adecuado soporte en términos econémicos, humanos y materiales.

Se identifica un drgano responsable de la definicion, el sequimiento y la ejecucion de una politica y de unos objetivos en I+D+i,
transferencia del conocimiento, extensidn y proyeccion social e internacional.

Entre las funciones del Vicerrectorado de Investigacidn estdn la promocidn, coordinacidn y gestion de las actividades de investigacion
dela US. Entre ellas se encuentran la gestion de los recursos de investigacion, la de los Servicios Generales de Investigacion y su disefio
yla de promocién y andlisis prospectivo de la investigacidn. El Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento tiene el cometido de
fomentar y promocionar la transferencia del conocimiento procedente de los resultados de investigacidn desarrollados por los/las
investigadores/as de la US. Por su parte, el Vicerrectorado de Proyeccidn Institucional e Internacionalizacién se encarga de las
relaciones con otras universidades, instituciones y entidades del entorno, y con las organizaciones internacionales y entidades de
educacién superior de otros paises, coordinando la representacion institucional de la US asi como el disefio eimpulso de las estrategias
de internacionalizacion en todas las dreas de gobierno.

Se identifican los grupos de interés implicados y las vias de participacion en la definicion de estas politicas y de sus objetivos, sin
mostrar limitaciones sociales o culturales en la participacion de los mismos.

En el Reglamento de funcionamiento de la Faculta de Medicina se establecen los drganos de gobierno y representacion de la facultad.
Estos drganos tienen como deberes fundamentales la promocidn e impulso de la ensefianza, la investigacidn y gestion de calidad, la
prestacion de servicios a la sociedad y el fomento de la participacidn de los distintos sectores universitarios. Estos drganos se
configuran de forma que queden representados los diferentes sectores de la comunidad universitaria. La Junta de Facultad es el
mdximo drgano de gobierno colegido y representativo de la comunidad universitaria de la Faculta de Medicina. Es responsable de
aprobar todas las decisiones que afectan a la organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion del centro. La composicion de la Junta de Facultad se ajusta a los siguientes porcentajes de representacion:

o Personal Docente: 61% (Sectores A, B1y B2)

o [studiantes: 30% (Sector ()

o Personal de Administracidn y Servicios (PAS): 9% (Sector D)

En el siguiente enlace de la pdgina web de la facultad (https://medicina.us.es/index.php/la-facultad/junta-de-facultad) se destaca
las funciones y composicién de la Junta de Facultad.
La Facultad de Medicina también dispone de las siguientes comisiones estatutarias:

o (omisién de Seguimiento de los Planes de Estudio, presidida por el/la Decano/a, cinco miembros del profesorado, tres
estudiantes y un miembro del PAS.

o (omisién de Organizacién y Control de las Prdcticas Externas, presidida por el/la Decano/a, cinco miembros del
profesorado, tres estudiantes y un miembro del PAS.

o (omisién de Docencia, compuesta por tres miembros del profesorado a tiempo completo y tres estudiantes.

o (omisién de Garantia de Calidad del Centro, integrada por representantes del profesorado, del PAS, estudiantes y un
agente externo relacionado con las competencias de los/as titulados/as. Entre los representantes del profesorado estd
el/la decano/a, el vicedecanato con competencias en calidad, el vicedecanato con competencias en investigacion, el
vicedecanato con competencias en ordenacion académica, el vicedecanato con competencias relacionadas con
estudiantado, el/la coordinador/a de calidad y planes de estudio y el/la coordinador/a de emprendimiento y sequridad.

Se definen los mecanismos implicados en la toma de decisiones y la aprobacidn de las acciones del centro.

En el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la US (SGCT_US: GRADO Y MASTER v.5) se definen los indicadores del titulo que
son recogidos, analizados y evaluados de forma periddica por la Oficina de Gestion de la Calidad y por la Comision de Garantia de
(alidad (CGC) del centro. Las acciones de mejora derivadas de la evaluacién anterior son implantadas o revisadas a través de la
coordinacién de la CGC con los vicedecanatos correspondientes y coordinadores de las dreas implicadas. Dado que estos tiltimos, junto
con los representantes de los agentes implicados en los titulos tienen participacion en la CGC del centro estos intervienen en los disefios
yevaluacion de los ciclos de mejora de las acciones puestas en marcha.

Se determinan los procedimientos que permiten asequrar la ejecucion de las acciones del centro, su evaluacion y la gestion de
riesgos.



https://medicina.us.es/index.php/la-facultad/junta-de-facultad

Panieca @ owmc wfe

L/ COMFERENICIA MACICINAL D DECANCS AUHLL FEDERATE
DE FACLLTADES DE MEDIIRA, MEDICAL EDUCA

La CGC del centro es la responsable de asequrar la ejecucidn del Plan de Mejora y también de rendir cuentas ante la Junta de Facultad
de su sequimiento. Respecto a la gestion de riesqos, el centro establece un procedimiento para minimizar el impacto del riesgo ante
la falta de profesorado para impartir la docencia. Durante la elaboracién del Plan de Organizacion Docente y en cualquier momento
si la situacidn es sobrevenida, el departamento responsable de la imparticion de la docencia de la asignatura en riesgo eleva la
deteccidn de necesidades ante el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador quien resuelve de acuerdo con dicha necesidad y
con la politica de profesorado de la US. Otro de los procedimientos de la gestidn de riesgos son los planes de autoproteccion de los
edificios con actividad académica de la Facultad de Medicina, publicados en la web del centro (https.//medicina.us.es/la-
facultad/espacios-y-recursos). Finalmente, motivada por la pandemia de COVID-19, se cred en la US la figura de la Delegacion del
Rector para Asuntos Sanitarios y en especial para la gestidn de la COVID cuyas funciones son la coordinacidn de las prdcticas clinicas,
el andlisis de las medidas sanitarias y educativas decretadas por las autoridades competentes y la coordinacion de su aplicacion en
todos los dmbitos necesarios de la US. A nivel de centro, se creé una Comisién COVID para la implantacidn de todas las medidas
sanitarias preventivas y de contingencia para el desarrollo de las actividades tedricas y especialmente las prdcticas clinicas.

v’ Se establecen mecanismos que permiten asequrar que las acciones del centro son difundidas y comunicadas a toda la comunidad
universitaria y a otros grupos de interés.
La pdgina web de la Facultad es la principal via de difusion de todos los aspectos académicos e investigacion de interés para toda la
comunidad universitaria y para otros grupos de interés. Para asegurar que todas las acciones del centro son difundidas y
comunicadas, la  Facultad tiene el  Procedimiento para la  gestion de la informacion  piblica
(https://medicina.us.es/sites/medicina/files/doc/la-
facultad/Calidad/E9.1.8%20Procedimiento%20Gesti%(3%B3n%20Informaci9%6(3%B3n%20p %3 %BAblica%20Fac.Medicina%
20WEME.pdf).

V' Se muestra el procedimiento para implantar las mejoras derivadas de la medicion y el andlisis periddico de los resultados e impacto
externo/interno de las acciones del centro.
En el SGCT_US: GRADO Y MASTER v.5 se definen los indicadores del titulo que son recogidos, analizados y evaluados de forma
periddica por la Oficina de Gestidn de la Calidad y por la CGC del centro. Las acciones de mejora derivadas de la evaluacidn anterior
son implantadas o revisadas a través de la coordinacion de la CGC con los vicedecanatos correspondientes y coordinadores de las
dreas implicadas. Dado que estos (ltimos, junto con los representantes de los agentes implicados en los titulos tienen participacion
en la CGC del centro estos intervienen en los disefios y evaluacidn de los ciclos de mejora de las acciones puestas en marcha.

v’ Semuestra el procedimiento para rendir cuentas sobre los resultados o el impacto de sus actividades.
La (CGQ) tiene establecido un procedimiento de rendicion de cuentas ante la Junta de Facultad, dado que el conjunto de acciones de
mejora establecidas y recogidas en el Plan de Mejora del titulo debe ser finalmente aprobado por el mdximo érgano colegiado de la
Facultad, tal y como se indica en el Reglamento de funcionamiento de la Faculta de Medicina.

v' Flcentro cuenta con convenios de movilidad de estudiantes y actividades semejantes.

MOTIVACION:

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comision de Acreditacion del Sello emite un informe final en los siguientes
términos:

Obtencion del sello Obtencidn del sello Denegacion sello

Con prescripciones

Periodo por el que se concede el sello

De 17 de junio de 2024 a 16 de junio de 2032



https://medicina.us.es/la-facultad/espacios-y-recursos
https://medicina.us.es/la-facultad/espacios-y-recursos
https://medicina.us.es/sites/medicina/files/doc/la-facultad/Calidad/E9.1.8%20Procedimiento%20Gesti%C3%B3n%20Informaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20Fac.Medicina%20WFME.pdf
https://medicina.us.es/sites/medicina/files/doc/la-facultad/Calidad/E9.1.8%20Procedimiento%20Gesti%C3%B3n%20Informaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20Fac.Medicina%20WFME.pdf
https://medicina.us.es/sites/medicina/files/doc/la-facultad/Calidad/E9.1.8%20Procedimiento%20Gesti%C3%B3n%20Informaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20Fac.Medicina%20WFME.pdf

YJanieca @ owmc wfe

-y COMFERENCIA MACICNAL D DECAMNCS WORLD FEDERATK
DE FACLLTADES DE MEDICMNA MEDICAL EDUICA]

Serdn personas egresadas WFME el estudiantado que se haya graduado desde un afio antes de la fecha de envio de la solicitud de evaluacién
del titulo a la Agencia (27/04/23) (Se comunicara a la persona que ocupa la secretaria), segtn establece WFME, y que hayan cursado este
titulo bajo la modalidad y en el centro que se indican en el encabezamiento de este informe.

Si en proximos cursos la universidad implantara otra modalidad de imparticién para este titulo o en otros centros, serd necesaria una nueva
evaluacién del mismo. Para extender este sello a las personas egresadas de nuevos itinerarios, previamente se tendré que comprobar la
adquisicion de todos los resultados de aprendizaje establecidos por la agencia internacional del sello por todas las personas egresadas,
independientemente del itinerario elegido.

Firma del vicepresidente de la Comision de Acreditacion WFME

Fi rmado por NAVARRO CUELLAR CARLCS - ***8775** el dia
17/ 06/ 2024 con un certificado emtido por AC FNMI
Usuari os
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	 Los sistemas de evaluación evalúan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
	 La vinculación profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas está relacionada con el resultado de aprendizaje evaluado.
	 La ratio estudiante/tutor-a es ≤3 para cumplir con la atención al protocolo mediante el que se determinan pautas básicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del/a paciente por los/as estudiantes y residentes en Ciencias de la ...
	 Existe una oferta de rotatorios clínicos, que incluye: el entorno hospitalario, la atención primaria, en centros de salud, así como las demás especialidades médicas y quirúrgicas.
	 Los trabajos, como, por ejemplo, “Coordinación de los contenidos de la patología médica y quirúrgica de los sistemas cardiovascular, toracopulmonar y del abdomen” (Patología Quirúrgica de Sistemas: Cardiovascular, Toracopulmonar y Abdomen), “Seminar...
	 Entre las segundas evidencias presentadas por la institución de educación superior, se han analizado pruebas de evaluación, como, por ejemplo, hojas de respuestas de exámenes de preguntas de opción múltiple, trabajos de campos (Obstetricia y Ginecol...
	 Además:
	 Se utiliza la simulación como método docente para garantizar la adquisición de las habilidades técnicas básicas.
	 Los métodos de evaluación de competencia clínica representan el ≥30%.
	Medicina Preventiva y Salud Pública; Ética Médica; Medicina Legal; Comunicación Asistencial
	A partir del análisis de esta información se afirma que:
	 Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
	 Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.
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	 Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.
	 Los sistemas de evaluación evalúan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
	 La vinculación profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas está realizada con el resultado de aprendizaje evaluado.
	 El 100% de los Trabajos Fin de Grado son presentados oralmente ante un tribunal.
	 El 100% de los Trabajos Fin de Grados se desarrollan individualmente.
	 Cuentan con una normativa reglada y rúbricas para la evaluación del Trabajo Fin de Grado.
	 En los Trabajos Fin de Grado se desarrollan:
	 Los trabajos, como, por ejemplo, “Diagnóstico diferencial de la sacroileitis por imagen”, “Nanopartículas de oro en la teranosis del cáncer de mama” e “Influencia del entorno sociodemográfico en los trastornos de conducta en menores de 18 años. Revi...
	 Entre las segundas evidencias presentadas por la institución de educación superior, se han analizado pruebas de evaluación, como, por ejemplo, informes del tutor/a de evaluación continua del TFG, rúbricas de evaluación del tribunal evaluador del TFG...
	 Además,
	A partir del análisis de esta información proporcionada por la universidad a través de las evidencias presentadas durante el proceso de evaluación, se debe afirmar que:

	Las personas egresadas del programa/centro evaluado han alcanzado el tipo de resultados de aprendizaje establecidos por la agencia internacional de calidad para la acreditación del sello en el ámbito del programa/centro evaluado desde una perspectiva ...
	Criterio 9. SOPORTE INSTITUCIONAL DEL CENTRO EVALUADO
	El centro evaluado cuenta con un soporte institucional adecuado para el desarrollo del mismo que garantiza su sostenibilidad en el tiempo.

		2024-06-17T14:12:58+0200
	NAVARRO CUELLAR CARLOS - 01187752D




