PROPUESTA DE ACTA DE LA JUNTA EXTRAORDINARIA DE CENTRO DE
5 DE JUNIO DE 2007.

La sesion de la Junta Extraordinaria de Centro dio comienzo a las 13.50 horas
del dia 5 de Junio de 2007 en el Salén de Grados de la Facultad de Medicina, tras
alcanzarse el quorum necesario en segunda convocatoria, con la asistencia de los
miembros que se relacionan en el Anexo I y la inasistencia (justificada y sin justificar)
de los que relacionan en el Anexo II, con el siguiente Orden del Dia:

Revision del programa electoral, de los compromisos adquiridos, y de los
dos afios de legislatura de la Ilma. Decana D* Carmen Osuna.

La Sra. Decana, en primer lugar, desea manifestar que ninguno de los firmantes
de la peticion de esta convocatoria extraordinaria se habian dirigido ni verbalmente ni
por escrito a su persona para promover la conveniencia de celebrar un debate de analisis
sobre la gestion que ha desarrollado en el ejercicio de su cargo. Asimismo, declara que
la transparencia y el didlogo han sido y son los pilares fundamentales sobre los que ha
basado su gestion. Y considera que este debate es un sano ejercicio para ver los logros
alcanzados y como actuar para conseguir los que atn faltan.

A continuacion, procede a dar cuenta del grado de ejecucion de cada uno de los
compromisos expresados en el programa electoral para el actual mandato:

Al Profesorado:

Organizar actividades formativas dirigidas a los profesores, para el
aprovechamiento de los recursos informdticos y las nuevas tecnologias de la
comunicacion de que dispone la Universidad de Sevilla.

Desde el Decanato se han realizado las gestiones oportunas ante los érganos de
la universidad responsables de este tipo de informacidon, comprobando que esta
iniciativa era coincidente con un proyecto del Vicerrectorado de Docencia, a través del
cual se iban a organizar cursos destinados a todo el profesorado universitario,
centralizados en el SAV y en el ICE. Periddicamente, mediante el correo universitario y
sus listas de distribucion del PDI, se ha realizado la oportuna difusion de estas
actividades especificas.

Ademas, y acogiéndose a la reciente convocatoria del Plan de Innovacion de
Metodologias Docentes, el Centro ha solicitado el Proyecto: “Curso de formacion en
WebCT para Medicina”, en el que todos los profesores que quieran adscribirse al
mismo, podran aprender a volcar los contenidos de sus asignaturas y evaluaciones de las
mismas a través de la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla.

Auspiciar un clima de debate que permita avanzar en la incorporacion de nuevos
profesores que aseguren el relevo generacional del profesorado, garantizando la
continuidad institucional.

Se ha manifestado en los foros pertinentes la necesidad de establecer el relevo
generacional del Profesorado en las Facultades de Medicina. Asi, en el seno de la
Conferencia Nacional de Decanos de Medicina, se ha instado a la formaciéon de un
grupo de trabajo que actualmente esta inmerso en la elaboracion de un documento de
analisis comparativo del grado de incidencia que esta situacion puede provocar, en los
afios venideros, en las diversas Facultades de Medicina Espafiolas.




Una vez este finalizado este estudio, y sus conclusiones hayan sido debatidas y
consensuadas, en el seno de la Conferencia de Decanos de Facultades de Medicina
Espafiolas, se presentara ante las respectivas Juntas de Centros, un documento de
trabajo que nos permita aportar soluciones concretas ante el problema global que a todas
nos afecta, para posteriormente ser elevado ante los Rectores pertinentes.

Crear un foro I+D+I para establecer relaciones con Instituciones y Empresas y
fomentar la investigacion traslacional y en Biomedicina entre los profesores de nuestra
Facultad.

Hemos comenzado por destinar nuestro esfuerzo a mejorar los servicios que
prestan el apoyo basico y necesario para el desarrollo de estas acciones. Asi, se han
optimizado los recursos en el servicio de Biblioteca y remodelado el Animalario.

Pensamos, en los dos proximos afios, impulsar los objetivos previstos en estas
acciones, incentivando a los investigadores de nuestro Centro con la mejora de estos
recursos.

Dado que la evaluacién del profesorado, tras la probacion de la LOU, es esencial
para la aprobacién y habilitacién del profesorado, se adiestrara a los docentes en el uso
de estos procedimientos evaluativos.

En noviembre de 2005, se envio a las jefaturas de los departamentos, con el
ruego de maxima difusion entre el profesorado adscrito a los mismos, el Proyecto de
Homologacion y Acreditacion de Proyectos Docentes, indicando que se hiciesen constar
las mejoras que se considerasen oportunas introducir antes de que, tras su aprobacion
definitiva en el curso 2006/07, se incorporase a los indicadores de Gestion de los
departamentos y a la Excelencia Docente del Profesorado.

Si bien, los retrasos acaecidos en la definitiva aprobacion de la LOU, han
dificultado la canalizacion de esta accion a través de la UEM, desde este Decanato se ha
prestado la ayuda y el asesoramiento precisado por todo el profesorado que en estos
afios ha tenido que acreditarse ante la ANECA.

Promover la constituciéon de grupos de trabajo que realicen experiencias pilotos
para la adaptacién de asignaturas concretas a las directrices del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES).

En el primer semestre del curso 2006, se realizo una convocatoria abierta a todo
el profesorado de nuestra facultad, canalizada a través del Vicedecanato de Docencia,
para promover la adaptacion de sus asignaturas al EEES.

En dicha convocatoria respondieron con su asistencia los Profesores Juan
Bellido, Pilar Ramirez, David Pozo, Ana Maria Moreno, Rafaela Caballero, Luis
Capitan, Juan Ramon Lacalle, Javier Aznar, Enma Giles y Pedro Fernandez-Argiielles.

En una segunda reunién, el Director del Secretariado del EEES se desplaz6 a
nuestro Centro para presentar, solucionar dudas e incentivar a los docentes en la
incorporacion de sus asignaturas al EEES.

Actualmente, y ademas de la asignatura de Psiquiatria Infantil que ya se imparte
adaptada al EEES, hay 17 nuevas asignaturas que se han incorporado al Programa de
Homologacion y Acreditacion de asignaturas por lo que se vera incrementada la oferta
de cursos dentro de la Experiencia Piloto adaptadas al EEES.

Programar diferentes actividades como conferencias, reuniones vy seminarios,
sobre metodologias docentes orientadas al aprendizaje autbnomo del alumno, como
basado en la resolucion de problemas, etc...




La puesta en marcha de estas metodologias docentes requiere de una parte, del
adiestramiento de los docentes en el manejo de estas herramientas, y de otra, el disponer
de unos fondos adecuados que permitan sacar el maximo rendimiento en su aplicacion
al mayor nimero de asignaturas posibles dentro de la Titulacion.

Por ello, el Centro tiene solicitado dos proyectos adscritos al Plan de Innovacioén
de Metodologias Docentes titulados: "Formacion en técnicas de resucitacion
cardiopulmonar con una plataforma virtual" y "Evaluacion de los alumnos de Medicina
mediante prueba ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva y Estructurada", que permitiran
dar adecuado cumplimiento a esta accion.

Implicar todos los recursos institucionales necesarios para la elaboracion del
nuevo plan de estudios de nuestra Facultad, a medida que se vayan desarrollando las
disposiciones legislativas al respecto.

Los documentos de trabajo realizados por el Ministerio de Educacion y Ciencia
con respecto al disefio de la nueva Titulacion: "La organizacion de las ensefianzas
universitarias en Espafa" de fecha 26 de septiembre 2006; "Directrices para la
Elaboracién de Titulos Universitarios de Grado y Master" de fecha 21 de diciembre de
2006 y "Materias Basicas por Ramas" de fecha 15 de febrero de 2007, constituyen los
unicos avances en materia legislativa a este respecto, mientras no se desarrollen los
contenidos especificos previstos en la directiva comunitaria 2005/36/CE.

Dichos documentos han sido enviados a los docentes de nuestra comunidad
universitaria a través de la lista de distribucion de PDI.

Desafortunadamente, la no definicion por parte Ministerial de cuestiones tan
relevantes como definir si el futuro Titulo de Médico sera s6lo un titulo de grado, o
incluird Grado+Master, e incluso la propia denominacion de este titulo, ha hecho que no
se haya podido avanzar convenientemente en el esbozo del futuro plan de estudios.

A pesar de lo anterior, nuestra Unidad de Educacion Médica, en sus reuniones
quincenales, viene trabajando en la elaboracion de un borrador que sirve de base de
debate para la elaboracion del futuro plan de estudios, y en el que estan previstos todas
las indicaciones y modificaciones, que hasta la fecha, ha ido realizando el Ministerio.
En el momento que se desarrolle una normativa mas precisa, y sepamos a que atenernos,
dicho documento se difundira entre los docentes. Hacerlo de otra forma seria como
construir castillos en el aire.

Colaborar con el resto de las Facultades de Medicina espafiolas en la
armonizacion del nuevo disefio curricular y con las Facultades de Medicina andaluzas
para el desarrollo de un plan de estudios comun.

En las Conferencias Nacionales de Decanos de Facultades de Medicina, se
forma parte del grupo de trabajo de Planes de Estudio. La tltima reunion a la que se ha
asistido fue la celebrada en Alcala de Henares, el pasado mes de febrero.

En el afo 2006, se constituyd la Asociacion de Decanos Andaluces.
Periodicamente, los Decanos y sus Equipos de Gobierno se vienen reuniendo
(Antequera, Malaga, Cadiz, Cérdoba) para elaborar un plan de estudios comun a las
universidades andaluzas, estando a la espera de que se aclaren las disposiciones
legislativas a este respecto, tal y como hemos expresado en el punto anterior de este
informe, para presentar sus conclusiones preliminares ante sus respectivas facultades,
iniciar los debates, y desarrollar un plan de estudios comun.




Continuar con las medidas emanadas del Plan de Calidad, preparando
documentos que sirvan para establecer las bases de un futuro Concierto Junta de
Andalucia-Universidad de Sevilla.

En enero de 2006 se envid a la Unidad Técnica de Calidad la Memoria del Plan
de Seguimiento de la Titulacion de Medicina, y sus anexos justificativos.

A lo largo del primer trimestre de 2005, la Consejeria de Salud inicié6 unas
reuniones para tratar sobre la docencia practica de pregrado en Medicina. Fruto de esas
reuniones fue la redaccion de un borrador de convenio entre las Universidades y la
Consejeria de Salud. Este documento se hizo unilateralmente sin contar con una
representacion de todos los sectores implicados, especialmente los universitarios. Por
esa razon, rechacé participar en las sucesivas reuniones a las que se me convocd y
manifesté mi disconformidad en las Jornadas celebradas en Cadiz, en febrero de 2006.

Con posterioridad, en julio de 2007, se publico el Decreto de la Carrera
Profesional, del que quedaban excluidos los profesores numerarios vinculados. El
Rector fue informado del problema suscitado, y en una accidon conjunta con el Asesor
del Rector para estos asuntos, se hicieron las gestiones para que la Universidad de
Sevilla iniciara las conversaciones con la Consejeria de Salud para solucionar el
problema.

Prestar apoyo institucional y busqueda de soluciones efectivas al personal
docente e investigador, no funcionario, ante los problemas surgidos en el desarrollo y
aplicacién de la LOU.

Desde este decanato, hemos intentado agilizar la tramitacion de autorizaciones y
emision de informes pertinentes para su traslado y aprobacion del Consejo de Gobierno
para el acceso a las nuevas figuras del profesorado contempladas en la vigente
normativa.

Potenciar y facilitar la movilidad docente del profesorado

La ampliaciéon en los intercambios con Universidades Europeas a través del
Programa Soécrates/Erasmus, ha hecho posible que aquellos profesores proponentes que
asi lo han solicitado han podido realizar estancias en universidades extranjeras.
Esperamos que esta iniciativa prospere entre el profesorado de nuestro centro, y
contribuya a ampliar el numero de plazas de Erasmus, especialmente en las
universidades anglosajonas, que es el ambito donde las relaciones personales entre
investigadores tienen mayor importancia.

Al Alumnado: de Caracter General.

En relacion con la movilidad de estudiantes, dentro del programa
Sécrates/Erasmus, consolidar, potenciar y aumentar el nimero de convenios bilaterales
con otras Universidades, especialmente del ambito francéfono y anglosajon.

El numero de convenios bilaterales con otras Universidades Europeas, se ha ido
incrementando paulatinamente, desde los minimos que nos encontramos al inicio de
nuestra gestion, hasta la actualidad. Al comienzo de esta legislatura, el nimero de plazas
era de 12, y en este tiempo se aumentd a 30 (27 de pregrado y 3 de doctorado): 4 en
Alemania, 2 en Francia, 19 en Italia, y 2 en Suecia. Ademas existe un convenio similar
con las universidades suizas, con 2 plazas.

Desde el pasado mes de enero, se han firmado 9 convenios nuevos, cuya relacion
detallada es: 6 para Francia y 3 para Alemania. Nuestra facultad ha sido el centro que




mas ha crecido en su oferta en esta convocatoria, habiendo sido felicitados por la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales.

Ademas se han iniciado conversaciones con las Facultades de Medicina de
Glasgow y Edimburgo, para un programa especifico de practicas clinicas, a través del
programa Erasmus. Con la Universidad de Virginia (USA) se esta tratando la firma de
un convenio general de colaboracion.

Para el proximo curso se tiene previsto la firma de nuevos acuerdos Erasmus con
otras universidades francesas, y otras universidades europeas como las de Malta y
Amsterdam, que se imparten oficialmente en inglés.

Establecer y desarrollar intercambios con Universidades Sudamericanas y de
América Central.

El gran incremento en el nimero de intercambios establecidos entre las
Universidades Sudamericanas y de América Central ha sido de tal calibre, que ha
obligado, de acuerdo con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, de Relaciones
Internacionales y Extension Cultural, a establecer un limite para la regularizacion y
admision de los mismos, de forma que no afecten a las practicas clinicas de nuestros
alumnos regulares en la Titulacién. Logicamente, existen con estas Universidades las
mismas posibilidades para que nuestros alumnos realicen estancias en estos paises,
(Argentina, México, Colombia, entre otros) asi como para la movilidad del profesorado.

Incrementar el nimero de grupos e idiomas impartidos por el Instituto de Idiomas en
el campus Macarena, estudiando la incorporacion de especialidades como el inglés
médico en esas ensefianzas.

De acuerdo con el Instituto de Idiomas, se ha incrementado el nimero de grupos y
de idiomas impartidos, que en la actualidad son: 1° de Aleman y 1° de Francés, que se
afiaden a los grupos que se venian impartiendo de 1°y 2° de Inglés.

Ademas se han hecho gestiones ante este centro para estudiar la posibilidad de que
se organizara un grupo de inglés médico, pero el Instituto desestim6 esa propuesta. Sin
embargo, y dado que en la actual convocatoria de innovacidén docente se incluye unas
ayudas para la imparticion de asignaturas en otro idioma, trataremos de que el Instituto
reconsidere su posicion.

Establecer los acuerdos pertinentes con el Plan Nacional de Emergencias para el
reconocimiento de la formacion en Resucitacién Cardio-Pulmonar, mediante el
correspondiente diploma. Para ello se trabajara en que los alumnos reciban la formacion
de acuerdo con las especificaciones de dicho Plan.

Se han mantenido algunas conversaciones iniciales para conseguir este acuerdo, con
una actitud favorable en principio. Sin embargo, los cambios ocurridos recientemente en
los 6rganos que dirigen esta sociedad han impedido materializar hasta este momento el
acuerdo. Se espera que a lo largo del ultimo trimestre se pueda firmar el convenio
oportuno.

Potenciar y aumentar el nimero de Convenios con Instituciones Publicas o Privadas,
para permitir que los alumnos puedan desarrollar mayor numero de actividades por
equivalencia.

En relacion con este objetivo, y como ya se inform6 previamente a esta Junta, se han
firmado acuerdos de este tipo con el Instituto Hispalense de Pediatria y con la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias. Asi mismo, se ha elaborado una normativa interna




para la convocatoria y tutorizacion de estas practicas. La proxima convocatoria de estas
plazas tendra lugar de forma regular en el mes de septiembre.

Promover el reconocimiento como actividades por equivalencia de las actividades
realizadas dentro de programas de cooperacion ONG y AJIEMS.

En la ultima sesion del Consejo de Gobierno, se aprobd el convenio para que las
actividades realizadas dentro de estos programas de cooperacion, sean reconocidas
como créditos de libre configuracion, dentro del mismo apartado que las practicas en
empresa. Dada la proximidad en el tiempo de su aprobacion, no se ha podido todavia
desarrollar el convenio en sus detalles, pero puedo informales de que la convocatoria de
las plazas que proponga AJIEMS se hard también durante el mes de septiembre.

Continuar fomentando las actividades culturales y formativas en colaboracion con el
Aula de Cultura y AJIEMS.

Entre otras actividades, se ha gestionado ante el Ayuntamiento de Sevilla la
participacion de AJIEMS en el Dia Mundial de Salud. Asi mismo, se ha conseguido un
espacio propio para el grupo de teatro de la Facultad.

También se ha prestado apoyo, para la realizacion en el Centro de las diferentes
exposiciones realizadas por el taller de fotografia y del ciclo de cine de Hitchcock por el
Aula de Cultura.

Promover, a través del Vicedecanato de Alumnos, la creacion de una Asociacion de
Antiguos Alumnos de la Facultad de Medicina, que sirva para establecer un vinculo
permanente entre €stos y nuestra facultad.

El relevo sufrido en el Vicedecanato de Alumnos tras la marcha de Dna. M?* José
Garcia y la reciente incorporacion de la actual Vicedecana Diia. Rafaela Caballero, nos
ha impedido dar adecuado cumplimiento a esta accion, que nos comprometemos a tener
realizada en los dos préoximos afios de legislatura.

Al Alumnado: Relacionados con la Docencia.

Implantacion del cuaderno de précticas clinicas para mejorar el control y
seguimiento de su desarrollo.

Esta accion no ha podido ser ejecutada durante el presente curso académico, debido
a la no cumplimentacion del modelo informatico por parte de dos departamentos de
nuestro Centro, en uno de los cuales, recae la mayor carga docente de las practicas
clinicas de nuestra Licenciatura. Obviamente podiamos haberlo implantado sin la
participacion de este departamento, pero nos parecia obsoleto y carente de aplicacion
practica. Decidiéndose optar, una vez mas, en reiterar su cumplimentacion por parte del
Departamento en cuestion.

En cualquier caso se implantara para el curso académico 2007/08.

Adecuacion de espacios en los hospitales para ubicar un Laboratorio de Practicas
Clinicas, dotado con equipos adecuados.

Las gestiones que hemos realizado en los dos afios anteriores han conseguido que la
Gerencia del H. U. Virgen del Rocio cediera un espacio, en el que tras las reformas se
ha habilitado un aula para docencia, un aula informatica y un espacio concebido como
taller de practicas clinicas. En este taller se podran hacer practicas de Soporte Vital,
tanto basico como avanzado, asi como otras actividades de simulacion que en el futuro
se vayan disefando.




En cuanto a Macarena, el espacio que antiguamente ocupaba el Aula de Informatica,
en la primera planta del Instituto Anatomico, se estd habilitando para este tipo de uso.

En los dos casos resefiados, la capacidad del espacio es aproximadamente para 20-
25 personas.

Establecer un procedimiento de encuestas anuales para conocer el grado de
satisfaccion del alumnado con la docencia practica, y difundir sus resultados.

Como iniciacion de esta accion, en septiembre de 2005, remitimos un informe a las
direcciones de los Departamentos, respecto a la situacion del rendimiento académico de
los alumnos matriculados en las diferentes asignaturas, al objeto de recabar las
sugerencias y acciones previstas para la mejoras de las mismas. Las respuestas
obtenidas fueron enviadas, conjuntamente con el informe, al Vicerrectorado de
Docencia en Octubre de 2005.

Como seguimiento de esta accion, en los dos proximos afios de legislatura, la UEM
realizara un modelo de encuesta a través de la red, cuyos resultados incluira en su
memoria anual de actuaciones, que sera presentada a la Junta de Centro en el informe
pertinente de la Decana.

Proponer a los érganos pertinentes (Consejos de Curso, Junta de Facultad) las
reformas de la organizacién docente para optimizar los horarios, como la de concentrar
las asignaturas optativas en bandas horarias especificas durante determinados periodos.

Para el presente curso, se ha desarrollado una organizacidon de sexto curso que se ha
adaptado en la medida de lo posible a este objetivo. Las posibilidades de desarrollo en
este caso estan muy limitadas por el calendario académico asi como las normas e
indicaciones de la inspeccion docente, que a lo largo del ultimo afio ha venido
desarrollando sus visitas de control.

Supervisar la necesaria unidad de programa y de criterios de evaluacion entre los
distintos grupos de cada asignatura.

Antes del inicio de cada curso académico, nos hemos dirigido por escrito a los
Coordinadores de cada asignatura que figuran en el Plan de Organizacion Docente,
recabandoles Programa, Criterios de Evaluacion (tipo de examenes tedricos y practicos,
con indicacion del nimero de parciales) y Criterios de Evaluacion (indicando cuanto
puntia el examen préctico y el examen tedrico en el total de la calificacion del alumno).
Esta informacion, sirve de base a posibles reclamaciones ante el Servicio de Inspeccion
Docente.

Promover actuaciones que faciliten la coordinacién en los contenidos, evitando los
solapamientos y repeticiones, trabajando en la sincronizacion de la imparticién de los
diferentes programas: Creacion de la Unidad de Educacion Médica.

La unidad de Educacion Médica se crea el 23 de noviembre de 2005,
constituyéndose en una primera reunién en la que se aprueba el reglamento de
funcionamiento de la misma. Su composicion es paritaria en el nimero de alumnos y
profesores, siendo presidida por delegacion de la Decana, por la Vicedecana de
Docencia.

Una de las primeras acciones que desarrollo fue la coordinacion de las asignaturas
que se imparten en 2° curso. Asi los departamentos de Anatomia y Embriologia
Humana, Fisiologia, Bioquimica y Citologia e Histologia, no sélo adecuaron sus
explicaciones a una coordinacion temporal, sino que discutieron y aprobaron los
contenidos solapados o repetidos, para no ser explicados por diferentes departamentos.




Dotar a los Vicedecanos de Hospitales de la responsabilidad tutorial sobre las
précticas clinicas de su hospital.

Los Vicedecanos han constituido en cada hospital la comision de seguimiento de las
practicas, las llamadas CHISPAs. En el seno de ellas se debaten los problemas de las
précticas y se proponen medidas de mejora. Por ejemplo, en el H. U. Virgen del Rocio
se estd preparando una nueva organizacion de la docencia practica de sexto curso, con
grupos de menor tamafo, lo que seguramente redundard en la calidad de esas practicas.

Potenciar la formacion investigadora de los alumnos.

Se ha firmado un Programa de Intercambio entre la Universidad de Sevilla y la
Universidad de Georg-August de Gottingen (Alemania) para la realizacion del Curso a
la Iniciacién de la Investigacién Cientifica, coordinado por el profesor Alvarez de
Toledo, que ha entrado en vigor en el presente curso 2006/07. En esta convocatoria, 30
alumnos de nuestra facultad han podido realizar este curso de tres semanas de duracion,
financiando la Universidad la estancia y el viaje. Ademas, el Decanato ha propuesto el
reconocimiento de esta actividad como créditos de libre configuracion.

Facilitar la disponibilidad de material docente presentado en clase, alojandolo en la
pagina WEB de la Facultad.

Aparte de facilitar su inclusion en la web de la Facultad de Medicina del material
docente, los solicitantes tienen a través de este Decanato asesoramiento para el uso de la
WebCT de la Universidad de Sevilla y del sistema WIKI, recientemente incorporados.

Al Alumnado: Relacionados con Infraestructuras.

Gestion de aparcamientos anexos al del Campus.

Las gestiones se han realizado a través del SACU para lograr que aparcamientos
privados firmasen un acuerdo o convenio con reduccion de tarifas para alumnos han
sido infructuosas.

No obstante, al conocer que el SACU ha conseguido algin acuerdo para otros
centros, hemos vuelto a insistir ante la Directora del SACU, la profesora Mufioz, para
conseguir un acuerdo, teniendo en cuenta la saturacion urbanistica de la zona.

Los servicios técnicos de la Universidad estan redactando el proyecto para que en
los proximos meses, se incorporen al recinto de la Facultad el espacio que esta frente al
Instituto Judicial Forense.

En el H. U. Virgen de Valme: Megjorar la infraestructura del Pabellon Docente con la
instalacion de un Aula de Informdtica con unos 15 puestos e instalacion de taquillas
para los alumnos.

Estos objetivos se han alcanzado en el actual curso académico.

En el H. U. Virgen del Rocio: Avanzar en las negociaciones para disponer de Aulas
conforme a la demanda de alumnos. Conseguir la liberacién de espacios para la creacion
de un aula informatica destinada a los alumnos y profesores de aquel hospital.

Ya he sefialado anteriormente en relacion con el taller de habilidades clinicas, que se
ha habilitado un aula de docencia con capacidad para 100 alumnos, y un aula
informatica con capacidad para 15 puestos. La puesta en marcha del aula no se ha
podido realizar hasta que se ha asignado un ayudante de servicios.




Al Alumnado: Relacionados con la Biblioteca.

Apoyar la incorporacién de nuevos fondos bibliograficos en formato electrénico,
con los equipos adecuados para permitir el acceso remoto a los alumnos.

La Aulas informaticas de los tres hospitales permiten a los alumnos el acceso a los
libros electronicos que tiene suscrita la Biblioteca. Para complementar este servicio, se
ha organizado un sistema para transportar los libros que se soliciten, a través del
programa de reserva online, proximamente en funcionamiento.

Ademas, la instalacion de la red inalambrica Eduroam, en funcionamiento en todos
los espacios de la Facultad asi como en los espacios docentes del H. U. Virgen del
Rocio y H. U. Virgen de Valme, permiten de una forma muy flexible el acceso a todos
los fondos y bases de datos que tiene suscrita la Universidad. Se estd estudiando
aumentar el numero de ordenadores portatiles para préstamo por la Biblioteca y la
instalacion de tomas para la red eléctrica en distintas partes de la Facultad.

Adquirir y desarrollar contenidos formativos en formato multimedia, para alojarlos
en un servidor que permita su consulta remota por el alumnado

En este punto, debo informar que aunque la responsabilidad para adquisicion de este
tipo de material corresponde a la Biblioteca de la Universidad, hemos promovido que
progresivamente se adquieran mas titulos de este tipo. Actualmente, ademas de los que
se recogen en la coleccion “e-libro”, los alumnos disponen de atlas interactivo de
anatomia, y una coleccion de titulos sobre anatomia, bioquimica, histologia, neurologia,
hematologia, oftalmologia, y asi hasta casi 40 materias.

Ademas, hemos solicitado una ayuda para la adquisicion de casos clinicos en
soporte informatico, para la formacion en cardiologia y arritmias.

Incorporar los recursos necesarios para implantar un CRAI (Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacidon), y como primera medida, poner en marcha un
aula de autoaprendizaje en el plazo de un afio.

Se ha habilitado un espacio en la Biblioteca con capacidad para unas 15 personas,
ubicado en la Sala de Lectura. Esta sala tiene un doble objetivo: el autoaprendizaje de
forma individual, asi como el trabajo en grupo. La inauguracion esta prevista para la
préoxima semana.

Al Personal de Administracion y Servicios.

Propiciar un dialogo permanente y fluido entre el Equipo de Gobierno y el
Administrador, Jefa de Secretaria y Coordinador de Servicios, para crear un buen clima
de trabajo en el que se conozcan puntualmente las incidencias que afectan al desarrollo
del trabajo diario y se puedan proponer las medidas oportunas que faciliten su
realizacion.

Mantengo de forma periodica reuniones de coordinacion con las personas que tienen
esas responsabilidad.

Ademas hemos favorecido la constitucion de la Comision de Calidad del PAS. Este
organo, ademds de una serie de reuniones, ha realizado una encuesta de satisfaccion
sobre los servicios. Una vez que recibamos los resultados de esas encuestas,
trasladaremos esa informacion a la Junta para su conocimiento.

Realizar medidas concretas en dotacién de medios técnicos tales como:
- Renovacion v mejora de la infraestructura informatica de Secretaria




- Renovacién y mejora del material informatico y mobiliario de la
Conserjeria General y Conserjeria del Instituto Anatémico.

Se han renovado los equipos informaticos y mobiliario general de estas
dependencias. Se han instalado puntos de conexion en las conserjerias de las aulas del
hospital Macarena, y se ha implantado un programa de gestion de aulas, que mejora la
eficacia de las reservas, y permite conocer la disponibilidad y uso de los diferentes
espacios docentes de la Facultad.

Reclamar ante los Servicios Centrales del Rectorado que se agilicen las diligencias
que permitan cubrir las bajas del Personal de Limpieza y Personal General.

Constantemente, he reclamado al Jefe de Recursos Humanos y al Jefe de
Mantenimiento la solucidon a este problema, que repercute en el dia a dia de nuestro
Centro. No me puedo dar por satisfecha, y me exige un esfuerzo constante de
supervision, y seguiré insistiendo ante los responsables de este servicio.

Contar con la participacion del Personal de Administracién y Servicios en el debate
de estudio de necesidades para la construccion de una nueva Facultad de Medicina.

Se ha contado con su participacion, al igual que con los restantes estamentos
representativos del colectivo de Docentes y Alumnado de la Facultad de Medicina. Asi,
después de sucesivas reuniones, mantenidas con el Sr. Administrador y Jefa de
Secretaria, representantes de cada Departamento y Alumnos de Junta de Centro y
Delegacion, elaboramos el Informe sobre Necesidades de Espacios de la Facultad de
Medicina, que en abril de 2007 se entregd al Vicerrector de Infraestructuras. Los
servicios técnicos estdn analizando ese informe para elaborar un anteproyecto en los
proximos meses.

Asi mismo, he solicitado una entrevista con el Rector para darle a conocer
directamente las necesidades de la Facultad, que tendra lugar en los proximos dias.

CONCLUSION FINAL

Creemos haber dado cumplimento, en los dos afios de legislatura transcurridos, casi
al 80% de los compromisos adquiridos en el Programa Electoral de esta legislatura
2005/09. Pero mas alld de una enumeracion y revision de los puntos del programa,
desearia hacer unas consideraciones sobre este informe.

En el momento que preparé este programa, ciertos asuntos no tenian la magnitud
que han cobrado en este tiempo. Aquellos que en mi opinidn entran en este grupo son:
la implantacion del EEES, que se aproxima en el tiempo y que nos esta obligando a
acelerar los cambios oportunos; el proceso de reforma del plan de estudios, que se tiene
que coordinar con lo anterior; el plan para una nueva facultad, que ademas de las
necesidades presentes, debe tener previsto las que pueda presentarse en el futuro; y el
llamamiento de los poderes publicos para que aumentemos el nimero de plazas de
alumnos, lo que sin duda repercutird sobre los anteriores asuntos.

Me permito apuntar estos temas, no con el animo de debatirlos, pero si con el de
trasladar a esta Junta la complejidad de los problemas a los que nos tenemos que
enfrentar en un futuro muy cercano.

Por ello, quisiera proponerle a los sefiores miembros de esta Junta una reflexion
sobre que camino tenemos que ir eligiendo para conseguir que nuestra facultad se vaya
acompasando al ritmo de lo que la realidad y la sociedad nos va a ir demandando. Por
eso espero de esta Junta que, ademas de pedirme informacioén acerca de mi gestion,
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pueda proporcionarme ideas, propuestas y soluciones para esos temas que creo son de la
mayor trascendencia para todos nosotros.

Tras la exposicion realizada por la Sra. Decana, solicita a los miembros de Junta
participantes del debate que, en aras de no eternizar las intervenciones, limiten su
tiempo. Se inicia un amplio y largo debate.

La Prof*. Martin Lacave resalta que, es la primera vez que conoce y asiste a un
debate de este tipo tras muchos afios en la facultad y muchos de ellos, ademas, siendo
miembro de Junta. Expone que todos conocen la trayectoria, la voluntad de trabajo y la
accesibilidad para con los alumnos de la Sra. Decana en el cargo, para el cual ha sido
reelegida hace dos afios. Entiende que ha sido una sorpresa esta sesion extraordinaria de
Junta sin haber ejercido ese derecho al didlogo. Finalmente, puntualiza que todo el
mundo tiene derecho a opinar pero, recuerda, que la razén no estd refiida con la
educacion y, alin mas, que la educacion potencia la razon.

El Sr. Mendoza senala que, segun el punto del orden del dia, no se ha revisado el
compromiso que adquirid con los alumnos de la Junta y de la Delegacion en las
elecciones. La Sra. Decana le responde que esos compromisos especificos con los
alumnos concretan aspectos de los compromisos generales expuestos. Asimismo, aclara
que en primer lugar responderda de los compromisos de su programa electoral y
posteriormente tratara de los compromisos adquiridos con los alumnos.

El Sr. del Bosch senala deficiencias en las siguientes cuestiones: el CRAI va con
retraso; la red Eduroam esta promovido por la Universidad; el aula nueva terminada en
el H.U. Virgen del Rocio estd cerrada por falta de personal; el acceso a los equipos
informaticos para descargar el material docente de los profesores ha sido prohibido sin
proponer alternativas y recuerda que en la pagina web de la facultad habria un espacio
para los profesores con esa finalidad; dice que el X-Lab ha sido promovido sélo por los
profesores de Fisiologia; y, considerando positivo el incremento importante de los
convenios del programa Erasmus, lamenta que se hayan conseguido recientemente. La
Sra. Decana le recuerda que el aula de informatica del H.U. Virgen del Rocio ya tiene
asignado un técnico y el resto se inaugurard cuando lo permita la agenda del Sr. Rector.
En cuanto al CRAI, le informa que ain no ha sido puesto en marcha en nuestra
universidad pero tenemos un aula piloto que tendra uso cuando la Universidad disponga
y dispongamos de la infraestructura. El Sr. Vicedecano de Ordenacion Académica le
informa que la iniciativa del X-Lab parti6 de un profesor y no de un departamento,
realizdndose sin cobertura institucional, y que el Centro la asumié como un proyecto de
interés para los alumnos, suscribiéndose el convenio correspondiente y posibilitando el
reconocimiento de esta actividad con créditos de Libre Configuracion.

El Sr. Lopez-Herrera quiere conocer qué publicidad y cuantos alumnos
participan en los convenios con las universidades iberoamericanas. Por otro lado matiza
y duda de ciertos logros mencionados en el informe. Asi, los convenios con el Instituto
Hispalense de Pediatria y el 061 ya estaban en el programa del mandato anterior; que
los logros que se atribuye sobre AJIEMS y otras asociaciones de alumnos no proceden;
y que, respecto de la Biblioteca, se atribuye los logros pero no sus fracasos. También,
aprecia los logros en el H.U. Virgen del Rocio pero quiere saber que sucede con los
restantes hospitales. La Sra. Vicedecana de Relaciones Internacionales y Estudiantes
responde que la informacion sobre los convenios y programas de movilidad esta en la
pagina web del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y expuesta en el tablon
correspondiente del Centro y es enviada a la Delegacion de Alumnos. La Sra. Decana
asume, y asi lo ha dicho, lo que ha hecho y lo que no; y en esto tltimo advirtiendo su
circunstancia, bien porque no ha podido o bien porque no tenia los instrumentos
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suficientes puesto que hay asuntos que dependen de una gestion de otros ambitos
institucionales. Le gustaria que la politica universitaria se viera de una forma global.

La Srta. Durdn pregunta sobre la nueva facultad; plantea dudas sobre la
capacidad resolutiva de la UEM que considera reuniones de un grupo de personas de
forma no institucionalizada; cuando se emplearan los muiiecos de RCP; el Cuaderno de
Practicas estd muy retrasado; solicita que se entablen contactos para acceder al
aparcamiento en Virgen del Rocio a los mismos precios que el personal sanitario; y que
el tema de las vacunas sea tratado en las comisiones paritarias. Aprecia que para hacer
cualquier cosa hay muchos impedimentos y se tarda bastante. La Sra. Vicedecana de
Docencia e Infraestructuras responde que la UEM es una unidad de asesoramiento y de
educacion que se reune periodicamente y que trabaja sobre el nuevo plan de estudio
para tener previstas las posibilidades que el Ministerio pueda determinar; como un
primer curso comun a todas las titulaciones del area: Medicina, Farmacia, Veterinaria,
Enfermeria, etc...Su constitucion es legitima, paritaria y no es delegada de Junta y se
convoca con un reglamento que sus miembros tienen. La Sra. Decana reitera, respecto
de la nueva Facultad, lo expresado en el informe inicial.

La Srta. Fernandez Delgado, respecto de AJIEMS, agradece mucho las gestion
de los permisos aunque considera inapropiado adjudicérselo como un logro; pregunta
que cuando estara dispuesto el transporte interbibliotecario con el H. U. Virgen de
Valme y, asi como, el aula de autoaprendizaje. La Sra. Decana responde que la labor del
equipo, respecto de AJIEMS, ha sido gestionar el reconocimiento como créditos de libre
configuracién de la labor desarrollada por los alumnos; cuya demora se ha debido a los
requisitos exigidos para la firma del convenio. Respecto al transporte interbibliotecario,
sefala la falta del programa informatico para ponerlo en marcha, si bien, la Directora de
la Biblioteca de Area nos ha comunicado que estara pronto. El Vicedecano de H. U.
Virgen de Valme informa que ya tienen local, personal y horario para poder llevar a
cabo esta labor de biblioteca.

El Prof. Prada, se congratula de la concurrencia en la Junta, que deberia darse en
todas las Juntas Ordinarias. Primero, considera que los temas tratados no son de la
enjundia que realmente necesita este centro para transformarse, sino mas bien para una
reunidon que debian tener los alumnos con el equipo de gobierno. Segundo, opina que, el
escrito del acuerdo firmado por la Sra. Decana con los alumnos, estd firmado con
buenas intenciones pero contiene aspectos inasumibles desde el punto de vista legal. Y
tercero, sobre el futuro de la nueva Facultad, cree que no se estdn haciendo bien las
cosas y no porque no se est¢ poniendo voluntad suficiente para hacerlo sino por un
desacierto en la organizacion y en la planificacion. Asi, considera que el anteproyecto
de una nueva facultad, o de una remodelacion de ésta, estara basado en las necesidades
que hayan planteado profesores y departamentos pero sin ningun debate y ni estar
planificado desde el seno de la Junta de Facultad, que estima la mas apropiada para
hacer un informe final que presentar al rectorado. Ademas, el equipo de gobierno de la
Universidad se mueve por intereses politicos definidos en posiciones de organos de
gobierno por lo que sugiere presionar desde la posicion de los érganos de gobierno del
centro, de los departamentos, de los estudiantes, de todos. Cuando haya firmado el
Rector un acuerdo especifico con los objetivos econémicos definidos entonces creera
que se hara. La Sra. Decana le informa que se ha presentado el plan de necesidades en
base a la informacion obtenida de todos los estamentos del centro que tras ser debatido
y analizado por el Rector y el Vicerrector de Infraestructuras se planteara en la Junta de
Facultad. Respecto del escrito de acuerdos con el sector de alumnos coincide que son
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asuntos para tratar con el equipo de gobierno, pero plasman cuestiones concretas que se
recogen en el programa electoral.

El Prof. Ortega reflexiona que cuando uno se presenta a decano lleva un saco de
grandes ilusiones y ganas y empuje para llevarlas a cabo. Asi lo ha expresado la Sra.
Decana al principio con mayor o menor ¢éxito. Pero hay que saber que hacer algo en esta
Universidad cuesta una barbaridad de trabajo pero al final con esfuerzo se consiguen
cosas. No le cabe duda que se habran dedicado a lo que prometieron. Por otro lado,
coincide con el Prof. Prada sobre la enjundia de los temas tratados y que hay otros mas
importantes: modernizacion, actualizacion del plan de estudio, POD mas eficiente,
coordinacion interprogramas, mejorara de las practicas. Esto requiere un debate a fondo
y trascendente, expone, donde los alumnos pueden aportar ideas para que la facultad
mejore en los problemas fundamentales que tiene. Finalmente, sostiene que esta
Facultad de Medicina tiene una idiosincracia especial dentro de la universidad de
Sevilla y es el didlogo, la apertura, el estar a la disposicion de la gente.

El Prof. Fernandez Alonso juzga sano convocar una Junta de Facultad con esta
intencidn incluso todos los afios a modo de sesion de control. Sefiala que hay muchos
puntos que no se han cumplido y muchos logros que se asumen como cumplidos que no
se han cumplido. Quedan dos afios y espera que la Sra. Decana complete todos los
objetivos propuestos en su programa electoral. La Junta no se ha desarrollado en los
términos que se deberia, las peticiones que se han hecho la Sra. Decana ha ido
respondiendo una a una a las que se han cumplido y a las que se estan por cumplir. El
debate de la facultad creo que no es éste. Respecto del escrito de acuerdos con los
alumnos, informa que lo consiguid la misma tarde de su firma. Considera inaudito
atender a recomendaciones para proponer a vicedecanos. Finalmente, expone que para
conseguir los objetivos propuestos no todo vale.

El Sr. Piriz cree oportuno realizar este tipo de Juntas. En la actual, explica, no se
han abordado los grandes temas de la facultad, porque el margen de actuacion del
equipo decanal, por la estructura de la universidad espafiola, es reducido mientras los
departamentos tienen mayor margen. Desconoce siquiera si el titulo de médico va a ser
de grado, de master. En sus seis afios de vida universitaria en la facultad, comenta, echa
en falta el consenso para los grandes temas; y sefala que asi se hizo el plan de estudio
actual que estan sufriendo, pronosticando una nueva falta de consenso para el futuro
plan. Dentro de unos afos le gustaria escuchar de los alumnos que egresen que los
profesores se han puesto a trabajar para mejorar la calidad de la docencia.

La Srta. Mufoz Maya aclara que el sector de los alumnos en uno pero
compuesto por 21 personas independientes y cada una es representante en virtud de sus
convicciones y segun les han elegido sus compafieros. Respecto a los asuntos tratados
considera que éste es el foro de debate aunque algunas cosas se podrian haber tratado en
otro momento. Puntualiza algunos asuntos, asi del acceso a los ordenadores denegado
por problemas de virus que deberian tener instalados antivirus éstos y los personales de
los profesores; de los libros en el H. U. Virgen de Valme se ha discutido mucho y aclara
que fue una iniciativa suya propuesta en Junta y que se ha avanzado bastante, aunque
estd molesta por lo libros enviados por el Servicio de Biblioteca; finalmente, se lamenta
que no haya alumnos de este hospital en la Comision de Biblioteca. La Sra. Decana
comenta que la Comision de Biblioteca acordd enviar esos manuales mientras se pone
en marcha el préstamo interbibliotecario.
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El Prof. Bellido coincide con el Prof. Prada en que se debe hacer un mayor
esfuerzo para que el Rector tome en consideracion la necesidad que tiene la facultad.
Sefiala que otros centros mas jovenes estan obteniendo nuevos edificios. Pide
publicamente que el equipo de gobierno tome en consideracion la peticion que hace
para todos los sectores participen en mostrarle al Rector cuales son nuestras
necesidades. Respecto del escrito de acuerdos con los alumnos le parece un compromiso
inaceptable, un lastre que no debe aceptar ningin miembro de la comunidad
universitaria porque pierde la capacidad de decision. La Sra. Decana recuerda que el
Rector en claustro sefald que este campus se dio alojamiento a otras titulaciones y que
ahora van desalojando para dejar nuevamente a medicina en un campus unico.
Asimismo, menciona que el Rector ha comentado que se hara una remodelacion y una
reestructuracion cuando enfermeria salga. Sin embargo, aclara que le hemos planteado
las necesidades de una facultad entera considerando las necesidades de todos los
sectores. El Prof. Gomez Angel pide que un afio se pueda ver la maqueta del nuevo
proyecto y sea discutido por todos.

Sra. Jiménez Riera anima al equipo a estimular al profesorado para incrementar
el nimero de asignaturas adaptadas al EEES habida cuenta del poco tiempo que queda
para su implantacién. Propone que la coordinacioén de programas se lleve a cabo en los
cursos 4° y 5° con las asignaturas de Patologia Médica y Patologia Quirtrgica; asi como
coordinar las practicas con el contenido tedrico. Supervisar mas a fondo el
cumplimiento de los programas detallados puesto que se dan casos donde se modifica
las condiciones del examen incluso en el momento de realizarlos. La Sra. Vicedecana de
Docencia le responde que los departamentos deben querer hacer la coordinacién de
contenidos de las asignaturas. Asi mismo, sefala las dificultades para participar en la
adaptacion de la asignatura al EEES que requiere la aceptacion de todos los profesores
de todos los grupos que la imparten. Sin embargo, la Universidad ha elaborado un plan
para incentivar al profesorado.

La Sra. Decana, cuando son las 16.50 horas, tras finalizar el turno de palabra y
ha solicitud de los presentes dispone hacer un receso; reanudandose a las 17.30 horas
con la asistencia de diez miembros mds la mesa de la Junta.

La Sra. Decana procede a comentar punto por punto el acuerdo firmado con los
alumnos.

Punto 1.- “Hacer que se reunan las comisiones de Junta de Facultad
comprometiéndose a avisar a los alumnos asegurandose de recibir confirmacion por
parte de los mismos. Reunion tres veces al aiio o cuando alguien lo convoque”.

Informa que las comisiones estdn creadas y se renen, si bien, cuando la
trascendencia del asunto lo requiere.

Punto 2 a.- “Coordinar las asignaturas para que los temarios vayan parejos,
especialmente en segundo curso”.

Advierte que se ha explicado en el informe.

Punto 2 b.- “En 6° curso, entablar contactos con el rectorado para finalizar el
curso, a muy tardar, en Abril, siguiendo el ejemplo de otras facultades esparniolas”.

El contenido tedrico, sefiala, finaliza entre Marzo y Abril, pero el curso tiene que
finalizar segtn indica el POD.
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Punto 3.- “Incluir un alumno en la comision paritaria y plantear al rectorado
incluir otro en la comision mixta”.

En la comision paritaria ya estaba como asesor, pero advierte que, tras haber
realizado las gestiones oportunas, su presencia en la comisiéon mixta es muy dificil por
ser ésta una comision entre la institucion sanitaria y la institucidon universitaria en la que
el decano va de asesor.

Punto 4.- “Compromiso para la entrega de los programas para el curso 2005-06
de todas las asignaturas de los distintos departamentos con todo detalle del temario,
sistema de evaluacion y criterios”.

Esté realizado y colgado en la web.

Punto 5.- “Examen evaluativo de todos los profesores tal como dice el Estatuto,
haciendo especial hincapié en los profesores asociados. De ésta tarea se encargara el
Vicedecano de Innovacion Docente y de la Unidad de Educacion Médica”.

Informa que el rectorado esta pidiendo a los profesores que hagan la encuesta de
forma voluntaria para tener una experiencia previa a una implantacion definitiva. Antes,
el profesor que queria someterse a una evaluacion, lo comunicaba al rectorado, se
realizaba la encuesta, y recibia la valoraciéon de su actividad docente. Ahora se va a
hacer de otra manera.. Reconoce que este punto se ha cumplido a medias y de esta tarea
se encargara el Vicedecano de Docencia. El Prof. Bellido sefiala que la evaluacion es
potestativo de la Universidad y recuerda que un afio fue obligatoria y después
voluntaria. No le parece correcto que, aunque haya que hacerlo, un vicedecanato sea el
encargado del proceso evaluativo de todos los profesores. La Sra. Decana sabe que la
evaluacion corresponde a la Universidad pero su intencion es la de hacer unas encuestas
de satisfaccion por parte del alumnado de la actividad docente del profesorado, en
concreto de las practicas. Por lo que esta previsto incluirlas en el cuaderno de practicas.

Punto 6.- “Instaurar el cuaderno de prdcticas en todas las asignaturas.
Aprobacion en la proxima Junta de Facultad una vez aceptado en cada departamento”.
Ya ha sido comentado en el informe.

Punto 7.- “Pdgina web actualizada a cargo de un PAS dedicado a ello
expresamente. En la pagina web se incluiran las notas y actas provisionales y
definitivas”.

El Sr. Vicedecano de Ordenacién Académica informa de la disponibilidad de la
web para incorporar presentaciones, archivos, etc...que han de enviarse por correo
electrénico a las personas que con acceso habilitado (un miembro de la Secretaria y €l
mismo). Las Actas se podran poner cuando sean cerradas y enviadas por los
departamentos. Los profesores deberan grabar esas calificaciones en la aplicacion
existente. La Sra. Laguillo avisa de posibles problemas legales, ley de proteccion de
datos, por la publicacion de las Actas al contener datos como el DNI. El Sr. Piriz centra
el interés de los alumnos en la relacion de notas provisionales, ya que tienen acceso a
las Actas. Considera necesario desarrollar una aplicacion que mediante contrasefia
permita a un alumno acceder exclusivamente a su nota provisional. La Sra. Laguillo
recuerda que la nota con validez académica es la publicada en el Acta.

Punto 8 a.- “Plantear a los cargos correspondientes la posibilidad de abrir la
biblioteca los sabados”.
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Se ha tratado con la Direccion de la Biblioteca pero arguyen como inconveniente
la disponibilidad de personal.

Punto 8 b.- “Apertura de las aulas de la facultad los sabados para estudiar”.

Se procedera cuando se pida, como otras veces. Ademas, se informara en la web
para que sea conocido por los alumnos.

Punto 9.- “Fijar un horario de atencion al alumno por parte de cada Vicedecano
haciendo que se cumpla estrictamente. Este horario debe ser publicado en el tablon del
decanato”.

La disponibilidad de los vicedecanos es informada por la Sra. Cabezuelo. La
Srta. Duréan pide que se publique los horarios.

Punto 10.- “Convocar periodicamente a los miembros del Claustro y a los
representantes de alumnos de la Junta de Facultad”.

No se ha llevado a cabo con los miembros del Claustro y puede contemplarse
convocarlos cuando los asuntos de la facultad requieren que se lleve al Claustro. El Sr.
Piriz cree oportuno convocar esa reunioén una vez al afio y decidir una estrategia comun.

Punto 11.- “Adelantar el reparto a los distintos hospitales para antes de las
vacaciones deberd llevarse a cabo para los alumnos que cursan este ario tercero. Para
las promociones venideras reparto se ejecutara al matricularse en tercer curso”.

El Sr. Secretario notifica la celebracién por segundo afio consecutivo de este
reparto mediante sorteo en la primavera. Advierte, sin embargo de la inconveniencia de
hacerlo al principio del curso.

Punto 12 a.- “Compromiso amonestar a los empleados de mantenimiento y
limpieza en el caso de que incumplan sus funciones o la ejerzan incorrectamente”.

Punto 12 b.- “Encargar al personal retirar los carteles que estén en los tablones
destinados a la informacion de la facultad que no tengan nada que ver con la facultad”.

Hay un PAS que revisa y hace limpieza en esos tablones. Respecto al primer
apartado el margen de accion es limitado en el servicio de limpieza al ser una contrata.
Sin embargo, se hacen los escritos de amonestacion oportunos para mejorar ambos
servicios e incluso reuniones con los Jefes de Mantenimiento de la Universidad y de la
Unidad de Limpieza.

Punto 13 a .- “Atender a recomendaciones por parte del alumnado para el
nombramiento de los Vicedecanos. Compromiso a permitir un posible veto planteado
por los representantes de alumnos™.

El compromiso es que en el Vicedecanato de Alumnos hubiera una persona con
empatia con los alumnos, ya que interesa que haya un didlogo fluido con los alumnos;
por lo que la opinion de los mismos es importante.

Punto 13 b.- “Plantear la figura del Vicedecano de Docencia en lugar del
Vicedecanato de estudiantes”.

Ambos son necesarios y ambos estan instituidos.

Punto 14.- “Realizar un seguimiento de lo acordado en este documento”.

Punto 15.- “Revisar los convenios para obtener créditos por equivalencia”.
Se han llevado a cabo.
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La Srta. Jiménez Riera propone que se convoque otra Junta con este orden del
dia dentro de un afio.

El Sr. Mendoza senala el escaso cumplimiento por parte de los departamentos de
lo expuesto en el punto 4. La Vicedecana de Docencia envid, en su dia, una circular a
los departamentos solicitando esa informacion en base a las Normas Reguladoras de
Examen, Evaluacion y Calificacion. Cuando se denuncia un incumplimiento de esas
normas se da traslado al Servicio de Inspeccion Docente; pero evidentemente alguien
tiene que asumirla, que puede ser la Delegacion. En los Consejos de Departamento o
sus Comisiones de Docencia se pueden plantear estas reclamaciones.

La Srta. Moreira reflexiona sobre esta Junta de Facultad pues tiene un cierto
sentimiento de fracaso. Las explicaciones dadas de las cuestiones no cumplidas han
girado en torno a que no estaban al alcance del decanato su realizacion. Sobre el escrito
entiende que hay cosas incumplidas y otras que estan matizadas. Finalmente, se siente
decepcionada porque la mayoria de los miembros se fueron pronto. La Sra. Decana
estima necesario valorar el tiempo dedicado a esta Junta, considerandola como un acto
de diadlogo, de comunicacién y de dar explicaciones sobre lo solicitado, revisando el
programa electoral al completo. Se va con la impresion de que han quedado las cosas
mas claras que al principio y que quedan dos afios para seguir trabajando para completar
lo que resta.

Y sin mdas asuntos que tratar, a las 19,30 horas, se levanta la sesion de cuyas
deliberaciones y acuerdos doy fe como Secretario de la Facultad de Medicina, con el V°.
B°. de la Sra. Decana, y firmo en Sevilla a 5 de junio de dos mil siete.

EL SECRETARIO V°.B°. LA DECANA
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ANEXO I.- Relacion de miembros asistentes a la Junta de Centro Extraordinaria
de 5 de Junio de 2007.

MIEMBROS NATOS:
Osuna Fernandez, Carmen
Utrilla Alcolea, José¢ Carmelo

PROFESORES REPRESENTANTES DE LOS DEPARTAMENTOS:
Guerrero Montavez, Juan M. (Delegada en la Prof*. Molinero)

Ortega Bevia, José¢ M*

Quesada Ruiz, Adela

Ribas Serna, Juan (Delegado en el Prof. Bellido)

San Martin Diez, M® Victoria

SECTOR A:

Escudero Ordofiez, Jeronimo
Espinar Garcia, M* Auxiliadora
Fernandez Alonso, Antonio
Ferndndez-Argiielles Vintefio, Pedro
Gomez Angel, Diego

Gonzalez Hachero, José
Jiménez-Castellanos Ballesteros, Juan
Lacalle Remigio, Juan R.

Martin Lacave, Inés

Prada Elena, Francisco A.

Sanchez Margalet, Victor
Sancibrian Morcillo, Manuel

Serra Simal, Rafael

Sobrino Beneyto, Francisco

SECTOR B (L.O.U.):
Carrillo Vico, Antonio
Sobrino Toro, Manuel

SECTOR B (ASCIS-HU VIRGEN MACARENA):
Leal Luna, Antonio

SECTOR C: ALUMNOS

Amez Rafael, Diego

Barranca Ferrer, Alejandro

Bosch Cardenas, Francisco J del
Caballero Garcia, Javier
Dominguez Durdn, Emilio
Dominguez Oliver, Concepcion N.
Duran Garcia, Cristina

Jiménez Riera, A. Granada

Juvin Bouvier, Charles E.
Lopez-Herrera Dominguez, Daniel
Mendoza Véazquez, Javier

Moreira Navarrete, Virginia
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Moreno Rosauro, Juan Manuel
Mufioz Maya, Ruth

Pérez Zapata, Abraham

Piriz Lépez, Enrique

Vinat Prado, Sara

SECTOR D: (P.A.S.)

Barco Rodriguez, José
Garcia Nogales, Brigida
Laguillo de Castro, Margarita
Puerto Gamiz, A. Rafael

ANEXO II.- Relacion de miembros no asistentes a la Junta de Centro

Extraordinaria de 5 de Junio de 2007.

MIEMBROS NATOS:
Fernandez Zurbaran, Manuel (Excusa asistencia)

PROFESORES REPRESENTANTES DE LOS DEPARTAMENTOS:

Conde Herrera, Manuel

Frontela Carreras, Luis

Giner Ubago, José

Hevia Alonso, Antonio (Excusa asistencia)
Pascual Hernandez, Alvaro

Pérez Cano, Ramon

SECTOR A:

Ambrosiani Fernandez, Jesus

Aznar Martin, Antonio

Bedoya Bergiia, Jos¢ M* (Excusa asistencia)
Castillo Ferrando, Juan R. (Excusa asistencia)
Garcia Hernandez, M? José

Lucas Lucas, Miguel (Excusa asistencia)
Mifiano Sanchez, Fco. Javier

Novales Huerta, M* Angeles

Pachon Diaz, Jeronimo (Excusa asistencia)
Polo Padillo, Juan

SECTOR B (L.O.U.):
Echevarria Ruiz de Vargas, Carmen (Excusa asistencia)

SECTOR B (ASCIS-HU VIRGEN DE ROCIO):
Pamiés Andreu, Encarnacion

SECTOR B (ASCIS-HU DE VALME):
Lesmes Serrano, Antonio (Excusa asistencia)

19



SECTOR C: ALUMNOS
Diaz-Cano Carmona, Inmaculada
Martin Castillo, Elena

Pineda Diéguez, Silverio

SECTOR D: (P.A.S.)
Barragan Bernal, José
Pérez Pérez, Tomas
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